DOPLNOK ¢ 1
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 20.01.2015 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS Janova Lehota €.97

a

Zakladnou Skolou Janova Lehota ¢. 97

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a) predpokladana tvorba SF vo vyske (1, 25%) 1 748,00 €
b) zostatok SF z predchadzajacich rokov 490,68 €

Spolu: 2 238,68 €

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016

a) stravovanie 17 x 60 € 1020€

b) regeneracia pracovnej sily 17x 60 € 1020 €

c) kulttrna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost 17 x 10 € 170 €

d) rezerva 28.68 €
Spolu: 2 238,68 €

Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v sume upresnenej v uzneseni
podla finan¢nej situécie Skoly, v mesiaci december (za novembrovua vyplatu) podla poctu
odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.



Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume
upresnenej v uzneseni podla financnej situacie Skoly 1, v mesiaci jun (za majovua vyplatu) podl'a
poctu odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi prispevok 10 € osoba/rok na organizovanie
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami alebo na ina kultrnu ¢innost’.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju t¢innost’ dilom 1.01.2016, ich G¢innost’ kon¢i 31.12.
2016.

zamestnavatel odborova organizacia

V Janovej Lehote dna 01.02.2016



DOPLNOK ¢.2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 20.01.2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS Janova Lehota .97

a
Zakladnou Skolou Janova Lehota ¢. 97

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnej zmene:

CL9

1/ Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit’ predsedovi odborovej organizacie odmenu vo vyske
50€/rok v mesiaci december (v novembrovej vyplate).

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a) predpokladana tvorba SF vo vyske ( 1, 25% ) 1 802,00 €
b) zostatok SF z predchadzajacich rokov 374,68 €

Spolu: 2 176,10 €

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

a) stravovanie 17x 60 € 1020 €
b) regeneracia pracovnej sily 17x50€ 850 €
c) kulttrna, spoloc¢enské a vzdelavacia ¢innost 17 x 10 € 170 €
d) rezerva 136,10 €

Spolu: 2 176,10 €



Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v sume upresnenej v uzneseni

podla finan¢nej situacie Skoly, v mesiaci december (za novembrovu vyplatu) podla poctu
odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume
upresnenej v uzneseni podla finan¢nej situacie Skoly 1, v mesiaci jun (za majova vyplatu) podl'a
poctu odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi prispevok 10€ osoba/rok na organizovanie
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami alebo na ina kultrnu ¢innost’.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju t¢innost’ dilom 1.01.2017, ich ¢innost’ kon¢i 31.12.
2017.

zamestnavatel odborova organizacia

V Janovej Lehote dna 01.02.2017



DOPLNOK ¢&.3
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 20.01.2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS Janova Lehota .97

a

Zakladnou Skolou Janova Lehota ¢. 97

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a) predpokladana tvorba SF vo vyske ( 1, 25% ) 2 065,00 €
b) zostatok SF z predchadzajacich rokov 714,57 €

Spolu: 2 779,57 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018

a) stravovanie 15x90€ 1350¢€

b) regeneracia pracovnej sily 15x90 € 1350€

c) rezerva 79,57 €
Spolu: 2 779,57 €

Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v sume upresnenej v uzneseni
podla finan¢nej situécie Skoly, v mesiaci december (za novembrovua vyplatu) podla poctu
odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.



Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume
upresnenej v uzneseni podla financnej situacie Skoly 1, v mesiaci jun (za majovua vyplatu) podl'a
poctu odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju t¢innost’ dilom 1.01.2018, ich t¢innost’ kon¢i 31.12.
2018.

zamestnavatel odborova organizacia

V Janovej Lehote dia 01.02.2018



DOPLNOK ¢&.4
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 20.01.2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS Janova Lehota .97

a

Zakladnou Skolou Janova Lehota ¢. 97

Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a) predpokladana tvorba SF vo vyske ( 1, 25% ) 2 325,00 €
b) zostatok SF z predchadzajacich rokov 485,86 €

Spolu: 2 810,86 €

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a) stravovanie 18x 75 € 1350 €
b) regeneracia pracovnej sily 18x 75 € 1350€
c) rezerva 110,86 €

Spolu: 2 810,86 €

Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v sume upresnenej v uzneseni

podla finan¢nej situécie Skoly, v mesiaci december (za novembrovua vyplatu) podla poctu
odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.



Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume

upresnenej v uzneseni podla finan¢nej situacie Skolyl, v mesiaci jun (za majova vyplatu) podla
poctu odpracovanych mesiacov. Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati o 1/12.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaji u¢innost’ diiom 01.01.2019, ich Gc¢innost’ konci
31.12.2019.

zamestnavatel odborova organizacia

V Janovej Lehote dna 01.02.2019



