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1 ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE O LVS (§2 ods. 1 písm. a)
	1.Názov školského zariadenia
	Liečebno-výchovné sanatórium

	2. Adresa školského zariadenia:
	Mojmírovská 70, 95115 Poľný Kesov

	3. Tel.č.:
	037/7787121

	4. Internetová adresa:

   e-mailová schránka:
	https://lvspolnykesov.edupage.org/
riad.lvs.polnykesov@gmail.com

	5. Zriaďovateľ:
	Okresný úrad Nitra, 
Štefánikova trieda 69, 94901 Nitra


1.1 Vedúci zamestnanci LVS
	meno
	funkcia
	Funkčné vzdelávanie
	Funkčné inovačné vzdelávanie
	Atestácie

	
	
	
	
	rok

ukončenia
	Vzdel.

inštitúcia
	Rok 

ukončenia
	Vzdel

inštitúcia

	PhDr.

Jana Jančovičová
	riaditeľka LVS
	2019
	trvá
	
	
	
	UK

Bratislava
	
	

	Mgr.Jozefína Drábiková
	vedúca výchovy
	2019
	2020
	
	
	
	MPC
	
	

	Mgr. Lucia Šutková
	Zástupkyňa LVS
	
	
	
	
	
	UKF Nitra
	
	

	Mgr.Dominika Mikulecová
	Vedúca ŠJ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gabriela Sulíková

Od 1.3.2020 Emilie Fábryová
	Vedúca správnych zamestnancov
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 Údaje o Rade školského zariadenia 

1.2.1 Rada školského zariadenia pri LVS

Rada školského zariadenia pri Liečebno-výchovnom sanatóriu bola ustanovená v zmysle § 24 zákona NR SR č.596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 291/2004 Z. z., ktorou sa určujú podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej samosprávy, o ich zložení, o ich organizačnom a finančnom zabezpečení v znení vyhlášky č. 230/2009 Z. z. s pôsobnosťou v rámci školského zariadenia, pri ktorom je zriadená.
	Členovia Rady školského zariadenia pri LVS


Členovia RŠZ pri LVS Poľný Kesov v šk.r.2019/20:
Delegovaní zástupcovia:

PaedDr. Petra Vágová

Mgr. Daniela Ballová

PaedDr. Ingrid Hrnčárová

Ing. Viera Obertová

PhDr. Timea Valachová, PhD.

Mgr. Krisztína Száz

Volení zástupcovia organizácie:

Mgr. Jana Zámečníková

Mgr. Matej Buranský

Michaela Procházková / Mgr. Mária Erniholdová (od 30.09.2019)
Milada Rumanovská, DiS

Gabriela Sulíková  / Mgr. Dominika Mikulecová (od 30.09.2019)
Výročná správa o činnosti Rady školského zariadenia pri LVS za školský rok 2019/2020
V zmysle Zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a Vyhlášky MŠ SR č. 291/2004 Z.z., ktorou sa určujú podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej samosprávy, o ich zložení, o ich organizačnom a finančnom zabezpečení a v zmysle Štatútu Rady školského zariadenia pri LVS Poľný Kesov je vypracovaná táto Výročná správa za rok 2019:
Zasadanie RŠZ 07.02.2019
Rada školského zariadenia prerokovala a zobrala na vedomie:

Správu o výsledkoch činnosti školského zariadenia za 1. polrok šk.r. 2018/19

Správu o hospodárení za rok 2018

Plán zasadnutí RŠZ v roku 2019

Štatút RŠZ pri LVS Poľný Kesov
Prítomní: Mgr. Zámečníková, Mgr. Buranský, Procházková, Rumanovská DiS, Sulíková,     Ing.Obertová, PaedDr. Hrnčárová, PaedDr. Vágová, Mgr. Ballová, Mgr. Száz, PhDr. Valachová PhD.
Neprítomní:  0
Prizvaný: 0
Výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa 07.02. 2019
Rada školského zariadenia navrhla:

Prednostovi Okresného úradu Nitra, Ing. Karolovi Borikovi, MBA vymenovať na základe výsledkov výberového konania PhDr. Janu Jančovičovú do funkcie riaditeľky Liečebno-výchovného sanatória, Poľný Kesov.

Členovia výberovej komisie: Mgr. Zámečníková, Mgr. Buranský, Procházková, Rumanovská DiS, Sulíková, Ing.Obertová, PaedDr. Hrnčárová, PaedDr. Vágová, Mgr.Ballová, Mgr. Száz, PhDr. Valachová PhD.
Zasadanie RŠZ 10.06.2019
Rada školského zariadenia prerokovala a zobrala na vedomie:

Správu o výsledkoch činnosti školského zariadenia za 2. polrok šk.r. 2018/19

Informácie o aktuálnom stave LVS

Predbežnú organizáciu školského roka 2019/20

Prítomní: Mgr. Zámečníková, Mgr. Buranský, Procházková, Rumanovská DiS, Sulíková,     Ing.Obertová, PaedDr. Hrnčárová, PaedDr. Vágová, Mgr. Ballová, PhDr. Valachová PhD.
Neprítomný: Mgr. Száz
Prizvaný: PhDr. Jančovičová, riaditeľka LVS
Zasadanie RŠZ 14.10.2019
Rada školského zariadenia prerokovala a zobrala na vedomie:

Voľby a výsledky doplňujúcich volieb do RŠZ

Voľbu podpredsedu RŠZ 

Výročnú správu RŠZ

Návrh na zmenu Štatútu RŠZ pri LVS Poľný Kesov

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok 2018/19

Výchovný program LVS a iŠkVP školy pri LVS

Školský poriadok školského zariadenia

Informáciu o pedagogicko-organizačnom zabezpečení výchovno-vzdelávacieho procesu, organizácii šk.roka 2019/20, personálnom, priestorovom a materiálnom zabezpečení 

Prítomní: Mgr. Zámečníková, Mgr. Buranský, Mgr. Erniholdová, Rumanovská DiS, Mgr. Mikulecová, Ing.Obertová, PaedDr. Hrnčárová, PaedDr. Vágová, Mgr. Ballová, PhDr. Valachová PhD, Mgr. Száz
Neprítomný: 0
Prizvaný: PhDr. Jančovičová, riaditeľka LVS

Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 
prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch:

Finančnú úhradu nákladov na ustanovenie a činnosť RŠZ ustanovenej v školskom zariadení, ktoré sú právnickou osobou, zabezpečuje riaditeľ školského zariadenia. Riaditeľ školského zariadenia poskytne priestory na zasadnutia RŠZ, kancelárske potreby, v prípade potreby prístup k PC.

RŠZ nemá vlastný majetok.

RŠZ hospodári podľa schváleného rozpočtu LVS, pri ktorom je RŠZ zriadená.

Zmeny a nové zloženie RŠZ, ku ktorým došlo v priebehu roka:

- zánik členstva v RŠZ - Michaela Procházková (k 30.09.2019) podľa Štatútu RŠZ Čl.5 bod 4 d),

- zánik členstva v RŠZ p. Gabriela Sulíková (k 13.09.2019) podľa Štatútu RŠZ Čl.5 bod 4 b),

- novým členom RŠZ za pedagogických a odborných zamestnancov sa stala Mgr. Mária Erniholdová (nahradila p.Procházkovú),

- novým členom RŠZ za nepedagogických zamestnancov sa stala Mgr. Dominika Mikulecová (nahradila p.Sulíkovú),

- novou podpredsedníčkou RŠZ sa stala Milada Rumanovská, DiS,
- Štatút RŠZ pri LVS Poľný Kesov,

- Dodatok č.1 k Štatútu RŠZ pri LVS Poľný Kesov 

- Plán zasadnutí na rok 2019
                                                                                                        Mgr. Jana Zámečníková

                                                                                                            predsedníčka RŠZ
V Poľnom Kesove, 24.02. 2020
1.2.2 Poradné orgány riaditeľa / riaditeľky LVS

	Funkčné obdobie
	Meno riaditeľa LVS

	1.3.2019 - trvá
	PhDr. Jana Jančovičová


STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA PORADNÝCH ORGÁNOV RIADITEĽA/KY LVS

Poradné orgány riaditeľa/ky LVS pracovali nasledovne:

1. Gremiálna rada - operatívne boli riešené všetky závažné otázky, hlavne organizačného a riadiaceho charakteru. Uskutočnili sa podľa potreby – plánovanie šk. a mimoškolských akcií, kontroly, zastupovanie počas PN zamestnancov, legislatíva, rôzne.
2. Pedagogická rada LVS/ZŠ pri LVS - spolu 6 zasadnutí, aj s mimoriadnymi pg radami. Na pravidelných zasadnutiach prerokúvala, navrhovala a schvaľovala výchovno-vzdelávacie výsledky, kolektívne posudzovala zásadné pedagogické otázky výchovy a vyučovania detí/žiakov v LVS, dokumentov LVS/ZŠ pri LVS, dodržiavanie ŠP LVS/ŠP ZŠ pri LVS. Prebiehala kontrola plnenia záverov z predchádzajúcej porady, KO činnosť LVS/Š pri LVS, riešili sa otázky výchovného, liečebného, vzdelávacieho procesu, schvaľovala rozhodnutia o deťoch/žiakoch. Mimoriadne pr rady boli zvolávané na základe úprav a zmien v dôsledku zmeny na poste riaditeľa LVS.

3. Pracovná porada pg a odborných zamestnancov –totožná s pedagogickou radou pg zamestnancov, ku ktorým sú prizvané aj psychologičky LVS.

4. Pracovná porada prevádzkových zamestnancov - stretávanie podľa potreby - spolu 4 zasadnutia, zároveň priebežné informovanie a usmernenia k práci v ŠJ, o platnej legislatíve, o vnútorných predpisoch, pokynoch BOZP a PO, o práci s elektronikou, o dodržiavaní pracovného času, riešenie problematiky náhradného voľna, zastupovanie z dôvodu PN, iné aktuálne veci.
5. Metodické združenie LVS 
Metodické združenie funguje iba vo výchovnom oddelení LVS. Na úseku ZŠ ako súčasť LVS pracovali dve predmetové komisie: pre spoločensko-vedné oddelenie  a matematicko-technické oddelenie. Zasadlo 2 krát počas ¼ ročnej a polročnej klasifikačnej konferencii. Ostatné hodnotiace konferencie sa uskutočnili formou mailovej kominikácie v dôsledku pandémie Covid-19.

Počas školského roka zasadalo MZ 2-krát, na MZ sa prerokovávali aktuálne výchovné problémy, dosiahnuté výchovné výsledky detí, návrhy na Hodnotiaci systém v LVS. Činnosť MZ bola realizovaná v súlade s Plánom MZ, no v posunutých termínoch v dôsledku PN vedúcej MZ. Vychovávatelia si vzájomne vymieňali pedagogické skúsenosti s cieľom realizovať MZ aktívnym prístupom, prerokovali plán akcií, súťaže LVS. Ostatné 2 sedenia sa neuskutočnili v dôsledku pandémie Covid-19.
6. Metodické združenie ZŠ pri LVS – počas školského roka zasadalo MZ 2-krát. Činnosť MZ bola realizovaná v súlade s Plánom MZ. Členovia MZ zasadli po klasifikačných poradách. Prerokovali plán akcií, súťaže, kritériá hodnotenia žiakov, informácie zo školení, pred klasifikáciou správanie, prospech, aktuálne problémy žiakov. 
Pozn.: Činnosť metodického združenia bola nedostačujúca. Preto k budúcemu školskému roku sú prijaté opatrenia k úprave a zlepšeniu činnosti MZ. Predsedovia spolu s členmi MZ majú za úlohu koordinovať a hodnotiť pedagogickú činnosť – vypĺňanie pg dokumentácie, plnenie VP, ŠkVP a iŠkVP, vykonávať kontrolnú činnosť, podieľať sa na organizovaní rozvoja profesijných kompetencií pedagogických a odb. zamestnancov a vykonávať projektovú, poradenskú a hodnotiacu činnosť zameranú na kvalitu výchovy a vzdelávania v LVS a v ZŠ pri LVS (do budúcnosti úloha dlhodobá s aktívnym prístupom fungovania MZ).
Pozn.2: HLAVNÉ CIELE PREDMETOVEJ KOMISIE

Hlavné ciele PK spočívajú v uplatňovaní pedagogicko-organizačných pokynov MŠ SR a usmerňovaní výchovno-vzdelávacích aktivít na školský rok. Zabezpečiť ich rozpracovanie do konkrétnych úloh. Realizovať plnenie úloh z Plánu hlavných úloh ZŠ na školský rok. Dodržiavať a uplatňovať vzdelávacie štandardy a zabezpečiť kontrolu vypracovania časovo-tematických plánov z jednotlivých predmetov. Predmetová komisia sa ďalej podieľa na uplatňovaní environmentálnej výchovy a primárnej drogovej prevencie.

ČINNOSŤ PREDMETOVEJ KOMISIE

Jednou z hlavných náplní predmetovej komisie je prerokovanie otázok pedagogického procesu v súlade s učebnými osnovami a tematickými celkami. Ďalšou činnosťou predmetovej komisie je inšpirovať žiakov, aby na základe svojich schopností dosiahli čo najvyššiu odbornú a ľudskú úroveň. Činnosť a aktivita predmetovej komisie smerujú tiež k výchove samostatného a tvorivého žiaka pre ďalšie úspešné štúdium rôznych povolaní.

FUNKCIE PREDMETOVEJ KOMISIE

V systéme riadenia plnia predmetové komisie nasledovné funkcie :
a) metodická,

b) kontrolná,

c) organizačno-materiálna,

d) usmerňovacia.

7. Stretnutia rodičov – skupinové stretnutia rodičov neboli realizované v školskom roku 2019/2020. Individuálne osobné a telefonické rozhovory s vedením LVS, so zdravotnou sestrou LVS (poplatky, pokyny, informácie), so psychológičkami (informácie o individuálnych a skupinových stretnutiach, telefonická komunikácia) sa realizovali podľa potreby. Ďalšie stretnutia boli realizované príležitostne, podľa potreby vo vzťahu k deťom alebo k rodine samotnej. Vo zvýšenej miere spolupracovalo LVS so súdmi prostredníctvom kurately, s ÚPSVaR-om, s CPPPaP/CŠPP, s políciou, s pedopsychiatriou a s DeD.
8. Škodová komisia – nezasadala v priebehu školského roka ani raz.

9. Odškodňovacia komisia – nezasadala v priebehu školského roka ani raz.

10. Ústredná inventarizačná, vyraďovacia a likvidačná komisia – nezasadala v priebehu školského roka ani raz.

11. Zástupca zamestnancov BOZP – kontroly stavu BOZP a PO za účasti riaditeľa/ky LVS, technika BOZP a PO sa uskutočňovali priebežne, podľa potreby, realizované pravidelné školenia. Iné nájdené drobné chyby v priebehu roka boli ihneď odstránené údržbárom LVS.
Poradné orgány riaditeľa/riaditeľka LVS
	Prehľad poradných orgánov riaditeľa/ky LVS

	názov poradného orgánu
	predseda
	členovia

	Gremiálna porada
	PhDr.J.Jančovičová
	G. Sulíková / Mgr.Mikulecová
Mgr.A. Kĺbiková /
Mgr.Šutková, PhD.
Mgr.J.Drábiková

	Pedagogická rada LVS
	Mgr.J. Drábiková
PhDr.J.Jančovičová
	Mgr.A.Kĺbiková / Mgr.Šutková, PhD.
Mgr.J.Drábiková

Mgr.M.Buranský

Mgr.L.Kováč

Mgr.R.Bednárik
PaedDr.E.Molnárová, PhD.
Mgr. I. Svobodová 

Mgr.D.Martiš
A.Kľuchtiaková, Dis.
Dana Majirošová
Mgr. Mária Erniholdová

Mgr.Slávka Vančová

M. Rumanovská, Dis.

Mgr.Knappová Lucia

Darina Proksová

Mgr.B.Uhnáková

Mgr.J.Gašparík

	Pedagogická rada ZŠ pri LVS
	PhDr.J.Jančovičová 

Mgr. A.Kĺbiková
	Mgr.A.Kĺbiková
PaedDr.E.Molnárová, PhD.

Mgr.M.Buranský

Mgr.L.Kováč

Mgr.L.Šutková, PhD.
Mgr.R.Bednárik

Mgr.I.Svobodová
Mgr.D.Martiš

	Pracovná rada pedagogických a odborných zamestnancov
	PhDr.J.Jančovičová
	členovia Pedagogickej rady + Mgr.J.Zámečníková
Mgr. Tatiana Horná

	Pracovná rada prevádzkových zamestnancov
	PhDr.J.Jančovičová
Gabriela Sulíková /
Mgr.D.Mikulecová

E.Fábryová
	Elena Kalinová
Jana Lidajová /
Roman Láskoš
Jozef Pavel
Igor Plenta

G.Christovová

G.Homolová

Oľga Gubišová

Anna Pavelová

Ľuboslava Pašková

	Metodické združenie pre vychovávateľov
	Mgr.M.Erniholdová
	Dana Majirošová

Mgr. M. Erniholdová

M. Procházková

M. Rumanovská, Dis.

Mgr.Knappová Lucia
Adriana Kľuchtiaková, Dis.

Darina Proksová
Mgr.Bronislava Uhnáková
Mgr.J.Gašparík

	Predmetové komisie ZŠ ako súčasť LVS
	Mgr.A.Kĺbiková/
Mgr.L.Šutková,PhD.
	Mgr.A.Kĺbiková /
Mgr.Lucia Šutková, PhD.

Mgr.I.Svobodová
Mgr.A.Tituruszová
PaedDr.E.Molnárová, PhD.
Mgr.M.Buranský

Mgr.L.Kováč

Mgr.R.Bednárik
Mgr.Dušan Martiš

	Prehľad komisií LVS

	názov
	predseda
	členovia

	Škodová komisia
	-
	-

	Odškodňovacia komisia
	-
	-

	Ústredná inventarizačná, vyraďovacia a likvidačná komisia
	-
	-

	Dielčia inventarizačná komisia pre ZŠ a LVS
	-
	-

	Dielčia inventarizačná pre ŠJ
	-
	

	Ostatné

	názov
	Koordinátor

	Psychologičky LVS
	Mgr.J.Zámečníková

	
	Mgr.T.Horná

	Koordinátor prevencie drogových závislostí a sociálno-patologických javov
	PaedDr.J.Jančovičová

	Koordinátor environmentálnej výchovy
	

	Koordinátor sexuálnej výchovy
	M.Rumanovská, Dis.,

Mgr.M.Buranský,

	Koordinátor školských akcií a súťaží
	Mgr.J.Drábiková

	Zamestnanec zodp.za protispoločenskú činnosť
	Mgr.J.Gašparík 

	Zástupca zamestnancov BOZP (zástupca zamestnancov)
	Mgr.Jozefína Drábiková (od 4.4.2019)

	Predseda OO
	

	Školské pomôcky
	Mgr.A.Kĺbiková

	Školské učebnice
	Mgr.A.Kĺbiková

	Archív LVS
	Mgr.D.Mikulecová 

(od 15.5.2019)


2 DETI LVS /ŽIACI ZŠ ako súčasť LVS

2.1 Údaje o počte detí / žiakov za školský rok 2019/2020
	LVS

	VS
	stav k 15.9.2019
	stav k 30.6.2020

	
	Počet VS
	Počet detí
	Počet VS
	Počet detí

	1.
	1
	3
	1
	6

	2.
	1
	4
	1
	6



	3.
	1
	4
	1
	6

	4.
	1
	3
	1
	5

	5.
	1
	4
	1
	6


	Základná škola ako súčasť LVS

	Ročník
	stav k 15.9.2019
	stav k 30.6.2020

	
	Počet VS
	Počet žiakov
	Počet VS
	Počet žiakov

	5.
	1
	3
	1
	7

	6.
	1
	4
	1
	5


	6.IB
	1
	4
	1
	6

	7.
	1
	3
	1
	5

	8. + 9.
	1
	4
	1
	6


2.2 Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov podľa poskytovania stupňa vzdelania
	

	Roč.
	SJL
	ANJ
	FYZ
	CHE
	BIO/VLA
	DEJ
	GEO
	TKC
	OBN
	ETV/NBV
	MAT
	INF
	TCH/PV
	VYV
	HUV
	TSV
	Ø

	5I
	1,3
	2,3
	-
	-
	     1,0
	1,0
	1,3
	Abs.
	-
	Abs.
	   1,6
	1,0
	      1,6
	1,0
	1,0
	1,0
	1,28

	6I
	2,0
	4,0
	3,0
	-
	2,0
	1,0
	2,5
	Abs.
	1,0
	Abs.
	2,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,76

	6Ib
	2,2
	3,0
	1,8
	-
	2,2
	3,6
	1,8
	Abs.
	1,0
	Abs.
	2,4
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,76

	7I
	2,0
	2,0
	2,5
	2,5
	3,0
	2,0
	2,0
	Abs.
	1,0
	Abs.
	3,0
	1,0
	2,0
	1,0
	1,0
	1,5
	1,89

	8I
	1,6
	2,0
	2,0
	2,3
	1,0
	1,3
	1,6
	Abs.
	1,0
	Abs.
	2,3
	1,0
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,50

	9I
	2,0
	4,0
	4,0
	4,0
	3,0
	4,0
	3,0
	Abs.
	1,0
	Abs.
	2,0
	1,0
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0
	2,35

	5A
	1,0
	-
	-
	-
	1,0
	-
	-
	Abs.
	-
	Abs.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6A
	1,0
	-
	-
	-
	1,0
	-
	-
	Abs.
	-
	Abs.
	1,0
	1,0
	1,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,06

	7A
	1,0
	-
	2,0
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	Abs.
	1,0
	Abs.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,08

	8A
	1,0
	-
	3,0
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	Abs.
	1,0
	Abs.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,16


Príloha č. 1 Priemerný prospech z jednotlivých tried z polročnej klasifikácie
Z dôvodu šírenia pandémie COVID 19 boli žiaci LVS v druhom polroku hodnotení slovne.
Vyučovanie prebiehalo počas druhého polroku od 16.3.2020 dištančnou formou. Jednotlivé učebné látky boli poskytované žiakom prezentáciami na webovom sídle LVS. Tu mohli nájsť žiaci aj domáce úlohy, poznámky k učivu a všetky potrebné informácie.

Triedni učitelia komunikovali formou mailov, FB – sociálnych sietí so žiakmi. Žiakom, ktorí nemali prístup k internetu boli úlohy pravidelne odosielané poštou.

Dňa 1.6.2020 nastúpili do LVS žiaci 5 ročníka, a žiaci pridelený do LVS súdom.
Správanie detí/žiakov
Správanie žiakov bolo v súlade so ŠP LVS a so ŠP ZŠ pri LVS. Výchovné problémy boli počas školského roka 2019/2020 konzultované s rodičmi/ zákonnými zástupcami. Konzultácie realizovali psychologičky zariadenia, vedúca výchovy, riaditeľka LVS, zdravotná sestra. Správanie a konanie detí vyplývalo z primárnej diagnózy detí, príp. aktuálneho emotívneho prežívania dieťaťa vplyvom rôznorodých vonkajších faktorov. V ojedinelých prípadoch sa objavilo agresívne správanie dieťaťa voči sebe samému, ale aj okoliu. Negatívne prejavy detí bolo možné eliminovať prostredníctvom vhodných pedagogických a odborných prístupov zamestnancov LVS k deťom / žiakom. Nevyhnutná spolupráca bola aj s ÚPSVaR a CDR, či krajskou prokuratúrou. 
2.3 Zoznam uplatňovaných výchovných osnov a učebných plánov
Výchovný program LVS (VP)                                ISCED 1, ISCED 2 ZŠ ako súčasť LVS

	VS
	Uplatňované výchovné osnovy (VO)

	1.
	VP/VS 1.výchová skupina

	2.
	VP/VS 2.výchovná skupina

	3.
	VP/VS 3.výchovná skupina

	4.
	VP/VS 4.výchovná skupina

	5.
	VP/VS 5.výchovná skupina


	Trieda
	Uplatňované 

učebné plány

	1. 
	ISCED 1

	2.
	ISCED 1, ISCED 2

	3.
	ISCED 1, ISCED 2

	4.
	ISCED 1

	5.
	ISCED 1, ISCED 2


V druhom polroku šk. roku 2019/2020 sme postupovali podľa usmernení MŠVVaŠ SR o dištančnom vzdelávaní.

Dňa 1.6.2020 nastúpili žiaci piateho ročníka ZŠ ako súčasť LVS do zariadenia a žiaci pridelený súdom. Vyučovanie prebiehalo v dvoch triedach.

Počas letných prázdnin sme realizovali LETNÚ ŠKOLU, ktorá prebiehala v čase od 10.8.2020 – 28.8.2020. Plán bol rozdelený na tri týždne, ktoré boli tematicky zamerané na indiánsku tematiku a zároveň na šport.

Žiaci sa zúčastnili tvorivého a inovatívneho vyučovacieho procesu, exkurzií a výletov, ktoré priamo súviseli s témou a priblížili im učivo.

	Termín zrealizovaného cyklu: 10.8.2020 - 14.8.2020. Počet prihlásených detí: 12 (2 deti sme neprijali z dôvodu respiračného ochorenia, 1 dieťa čerstvá zlomenina hornej končatiny), Počet detí nakoniec: 9.   Termín druhého týždňa zrealizovaného cyklu: 17.8.2020 - 21.8.2020. Počet prihlásených detí: 14 (2 deti zostávali v domácej liečbe), Počet detí nakoniec: 12. Oba týždne sa niesli v duchu Indiánskeho týždňa. Žiaci boli rozdelení do dvoch tried - v závislosti na diagnóze a individuálnej charakteristike. Počas dopoludnia prebiehalo opakovanie učiva, resp. dovysvetľovávanie (zameškaného počas pandémie Covid-19). Témy vyučovacej látky jednotlivých predmetov boli podávané prostredníctvom indiánskej tematiky (histórie, kultúry, tradícii, jazyka, písma), využitím modernej technológie, interaktívnej tabule a zároveň využitím prírodných materiálov, starovekých techník tvorby a umenia. Veľmi prínosným bola hipoterapia v spolupráci s Ranč Veľká Dolina, návšteva umelca, ktorý vytvára z prírodnín náramky, stavanie obydlia Indiánov, zakladanie ohňa, či spievanie indiánskych piesní, obliekanie sa podľa starovekej kultúry, či maľba na tvár. Deti oba týždne zaujali, zvolili si indiánske mená a učebnú látku si osvojovali hravou netradičnou formou. Hodnotím oba týždne kladne - prispeli k rozvoju osobnosti dieťaťa, no zároveň ukázali pedagógom, že vyučovanie v rámci tematického týždňa je možné i počas bežného školského roka. Využili sme aj dar, ktorý nám ponúka priamo miesto, kde sa LVS nachádza, ktorá stojí na termálnych prameňoch, deti boli oboznámené s blahodárnym účinkom horúcich prameňov, ktoré kedysi využívali už starovekí Indiáni - navštívili termálne kúpalisko Nitrava. Bizóny a zubry - zver, ktorá bola charakteristická pre Indiánov, popri koňoch - bola žiakom priblížená na exkurzii v Topoľčiankach a Zubrej zvernici, kde deti zabsolvovali prednášku a zároveň náučný chodník a prehliadku žrebčína. Pozitívne hodnotím aj prácu vychovávateľov v popoludňajších hodinách. Oba indiánske týždne boli bohaté a priniesli veľa nového do života detí umiestnených v LVS a v ZŠ ako súčasť LVS.


Termín tretieho zrealizovaného cyklu: 24.8.2020 - 28.8.2020. Počet prihlásených detí:    12 (nenastúpil chlapec so zlomeninou a jeden žiak odchádzal na liečenie na pedopsychiatriu z dôvodu zhoršeného psychického stavu). Počet detí nakoniec: 10. Týždeň sa niesol v duchu športového týždňa. Žiaci boli rozdelení do dvoch tried podľa veku, diagnózy a individuálnych osobitostí. Športový týždeň sa niesol v duchu získania poznatkov o tradičných a netradičných športoch v SR ale aj mimo nej. Deti zabsolvovali viaceré športové disciplíny: beh, skok do diaľky, preťahovanie sa lanom, futbal, florbal, basketbal, volejbal, futbal, bicyklovanie, vozenie sa na motokárach, točenie s kruhmi, tanec, trampolíny. Najzaujímavejšie pre nich bola návšteva fitness centra a prednáška kondičného trénera Dávida Rapsu, ktorý deťom priamo v LVS predviedol tréning, do ktorého sa deti zapojili. Využili žinenky, karimatky, medicinbaly, lopty... Počas športového týždňa sa však oboznámili aj s teoretickou prípravou na jednotlivé športové disciplíny. Počas vyučovania SJ, AJ, matematiky, dejepisu, chémie, fyziky a iných predmetov - vyučujúci zapojili tému športu do opakovania učiva jednotlivých ročníkov. Celý týždeň sa zakončil Olympiádou (rôznymi disciplínami tradičnými aj netradičnými) - na konci ktorej deti získali medaily za účasť a traja najšikovnejší aj pohár + kolektív.  

2.4 Zhodnotenie psychologickej práce s dieťaťom v LVS v školskom roku 2019/2020
Za školský rok 2019/2020  bola náplň pracovnej činnosti psychologičiek v Liečebno – výchovnom sanatóriu nasledovná:

•
Vstupný rozhovor so zákonným zástupcom dieťaťa a samotným dieťaťom. Zmapovanie najväčších ťažkostí, ktoré sa vyskytli v správaní dieťaťa, ich častosť, intenzita a trvanie. Zhodnotenie celkového fungovania dieťaťa v domácom i školskom prostredí.

•
Priame pozorovanie, vďaka ktorému sme získali údaje o správaní dieťaťa pri rôznych príležitostiach a situáciách.

•
Komunikácia so zákonnými zástupcami dieťaťa, informovanie o jeho psychickom stave.

•
Podporná psychoterapia a poradenský rozhovor, ktoré napomáhajú pozdvihnúť pozitívne vlastnosti dieťaťa, jeho silné stránky a zároveň redukovať nevhodné správanie.

•
Vyučovací predmet  terapeuticko – korekčné cvičenie. 

Tento predmet je zameraný na zlepšenie zvládania záťažových situácií u detí, zmierňovanie impulzivity, agresivity, pozitívnym spôsobom vplývať na krátkotrvajúcu pozornosť a nízku frustračnú toleranciu, vďaka čomu sa budú vedieť sociálne prijateľným spôsobom začleniť do domáceho prostredia, skupiny spolužiakov v škole a vrstovníckej skupiny v širšom sociálnom prostredí. Používali sme postupy a metódy, ktoré boli zamerané na rôzne oblasti fungovania a prežívania dieťaťa. V úvode hodiny sme si vždy zmapovali náladu s akou deti prichádzajú, formou smajlíkov, panákov na strome, oznámkovaním si nálady a i. Sústredili sme sa na techniky, ktoré boli smerované na koncentráciu pozornosti, rozvoj pamäte a zmyslov, empatiu, neverbálnu komunikáciu, sebapoznanie a sebarozvoj, vzájomne sa spoznávanie v rámci kolektívu, emócie a emočné prežívanie, relaxáciu, inteligenciu. 

-
Koncentráciu pozornosti: napr. Ideme do Tatier, Žiarovky, Kto som? Telefón, Hľadanie skrytého predmetu, Čo sa zmenilo v triede,  Hra na podmienky.

-
Na rozvoj pamäte a zmyslov: napr. Hra so spinkami, Zapamätávanie si predmetov, Žiakovi v kruhu sa zaviažu oči, následne má urobiť 10 krokov a naspäť sa vrátiť do kruhu, Rozprávka s použitím Orffových nástrojov, Kufor.

-
Empatia: napr. Otázky na lektora.

-
Neverbálna komunikácia: napr. Rozprávajte sa spolu bez slov, Sochy.

-
Sebapoznanie a sebarozvoj: napr. Dokončovanie viet, Dobré & zlé vlastnosti, Obkresliť si ruku a vpísať 5 vlastností, O strachoch, Čím by som bol keby, Starinársky obchod, Môj najväčší úspech, Potápajúca loď, Karty ROADS, Môj erb, Ako by vyzeral môj deň, keby..., Test temperamentu, Zlatá rybka, Dobrá rada do života.

-
Vzájomne sa spoznávanie v rámci kolektívu: napr. Vymenia si miesto, Hry podľa kritérií, Spoločná koláž, Spoločný dom, Hra na klamstvo, Kufor prianí.

-
Emócie a emočné prežívanie: napr. Karikatúry, Zoznam emócií, Hranie rolí, Rozosmej kamaráta. 

-
Relaxáciu – napr. Masážne loptičky, Muzikoterapia, Arteterapia, Biblioterapia, prechádzka v okolí školy. 

-
Inteligenciu – napr. TIP, vedomostné otázky, Svet v kocke. 

Okrem týchto metód sme u mladších žiakov aplikovali výchovno – preventívny program rozvoja multikultúrnej tolerancie žiakov proti násiliu v školách – Srdce na dlani.
Vypracovala: Mgr.J.Zámečníková, Mgr.Tatiana Horná

psychologičky LVS

3. ZAMESTNANCI LVS
3.1 Údaje o fyzickom počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov ku dňu koncoročnej klasifikácie (§2 ods..1 písm.g)

	Zamestnanci
	Počet / od 1.3.
	Spolu
	Všetci zamestnanci

	Pedagogickí zamestnanci
	
	37,5/37,5+1

	Riaditeľ/ka LVS
	1
	18,5
	

	Učitelia
	7,5
	
	

	Asistent učiteľa
	1
	
	

	Vychovávatelia
	8+1
	
	

	Odborní zamestnanci
	
	

	Psychologičky
	2
	2
	

	Nepedagogickí zamestnanci
	
	

	Pomocné vychovávateľky
	5
	18/19
	

	Sociálna pracovníčka 
	1/0
	
	

	Zdravotná sestra 
	1
	
	

	Ekonómka LVS
	1/ ½
	
	

	Vedúca ŠJ / hospodárka
	1 + ½
	
	

	Kuchárky 
	3+1
	
	

	Upratovačky 
	2
	
	

	Práčka / šička 
	1
	
	

	Kurič/záhradník
	1
	
	

	Šofér / údržbár
	1
	
	

	Mzdová persobalistka
	0/1
	
	             


3.2 Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školského zariadenia (§2 ods.1 písm h)
	Názov
	Meno
	Vzdelávanie začaté
	Vzdelávanie pokračuje
	Vzdelávanie ukončené

	Špeciálna pedagogika- rozširujúce štúdium
	Mgr. Bednárik Róbert
	September 2019
	áno
	

	Funkčné vzdelávanie
	PhDr. Jančovičová Jana
	Jún 2019
	áno
	

	Funkčné vzdelávanie
	Mgr. Drábiková Jozefína
	August 2019
	
	Február 2020

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3 Pedagogickí zamestnanci

	Vedúci pedagogickí zamestnanci
	Zaradenie

	Riaditeľ/ka LVS
	Pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou

(PhDr.J.Jančovičová)

	Zástupkyňa riaditeľa/ky LVS
	Pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou

(Mgr.A.Kĺbiková) – november 2018 - február 2019, máj 2019/február 2020
Pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou

(Mgr.L.Šutková, PhD.) – marec2020- trvá (v súčasnosti MD

	Vedúci/ca výchovy
	Pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou
(Mgr.J.Drábiková – august 2019 – trvá)

	Pedagogickí zamestnanci
	

	Učitelia
	Nekvalifikovaný zamestnanec (0)

Samostatný pedagogický zamestnanec (5)
Pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou (2)
Pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou (0,5)

	Vychovávatelia
	Začínajúci pedagogický zamestnanec (0)
Samostatný zamestnanec (7)

Pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou (2)


4 PREZENTÁCIA LVS / KARANTÉNNE ZARIADENIE
4.1 Údaje o aktivitách a prezentáciách LVS  na verejnosti (§2 ods.1 písm i)
Hodnotenie výchovno- vzdelávacieho procesu v LVS  v 1. polroku šk. roka 2019/2020

             Výber vhodných metód a  foriem práce vychovávateľa v LVS  na rozvoj jednotlivých kompetencií detí je náročný. V každodennej praxi pri využití tej, ktorej formy práce s deťmi musia vychovávatelia  vo veľkej miere prihliadať na aktuálny psychický stav každého dieťaťa v skupine , na aktuálnu klímu v skupine, na ich vek, možnosti, schopnosti, doteraz osvojené kompetencie, záujmy dieťaťa, zloženie skupiny,  na jemnú, hrubú motoriku,...Osobitosti, ktorými sa jednotlivé deti vo výchovnej skupine vzájomne odlišujú je veľmi veľa a i napriek týmto skutočnostiam vychovávateľ počas výchovného pôsobenia na deti v jednotlivých vzdelávacích oblastiach dokáže „nájsť“  vhodné aktivity, ktorými ich  zaujme a dokáže naplniť stanovený výchovný cieľ na daný deň. Snažíme sa o čo najrozmanitejšie a zmysluplné trávenie voľného času našich zverencov. Aj preto jednotlivé témy, aktivity deťom približujeme rôznymi hravými spôsobmi. Činnosti pripravujeme tak, aby každá téma priniesla deťom konkrétny poznatok - skúsenosť, rôznymi spôsobmi.  Cielene sa snažíme, aby si deti osvojili jednoduchou aktivitou nové  poznatky, ktoré postupne upevňujeme a rozvíjame v čo najväčšej možnej miere jedinca.
            Formy práce, ktoré najčastejšie využívame sú  spoločenské , konštruktívne, rolové a tematické hry, dramatoterapia, čítanie kníh, časopisov, práca s knihou – krížovky, doplňovačky, vyhľadávanie vhodných informácií na webe, tvorba projektov,  arteterapia – práce s výtvarnými a inými technikami, kreslenie, maľba s rôznymi vyjadrovacími prostriedkami, odpočinok, relaxácia, relaxácia v Snoezelen,  ergoterapia, vychádzky, výlety, zážitkové učenie, kvízy, súťaže, vystúpenia na rôznych kultúrnych podujatiach v obci i mimo nej , hudobno – pohybové hry, didaktické hry , športové  hry – loptové a pohybové hry, canisterapia, hipoterapia. Ako príklad uvádzam niekoľko  podujatí a akcií , na ktorých sme sa  v rámci výchovného procesu zúčastnili a niektoré z nich sme zrealizovali:
- v mesiaci september:

- Canisterapia  - 2 x v mesiaci

– Prvá pomoc, dopravná výchova – deti si hravou formou osvojili a zopakovali dopravné

značky a  základné pravidlá cestnej premávky pre

chodcov  a cyklistov

- Návšteva Regionálneho múzea v Mojmírovciach –  návšteva múzea obohatila deti o nové

poznatky z histórie obce

- Western vo Veľkej Doline – prehliadka westernových súťaží koní v EQUIFARM Ranč  vo

Veľkej Doline, kde sa budú deti v jarných mesiacoch venovať

hipoterapii , prezentácia výrobkov zhotovených deťmi, vozenie

detí na koči

- v mesiaci október:

- Canisterapia  - 3x v mesiaci

- Jablkový deň -  deti si  hravou formou rôznymi súťažami, spevom  a tancom pripomenuli

Deň jablka

- Zdravá   výživa -  správna výživa je základom nášho zdravia- prezentácia, po nej si deti

v rámci výchovných skupín pripravili rôzne druhy zeleninových

a ovocných šalátov, ktoré  aj skonzumovali

- Mesiac úcty k starším - účasť detí na kultúrnom podujatí pripravenom pre starších občanov

obce Rastislaviciach, kde sa prezentovali spevom, tancom a básňami

- Október - Mesiac úcty k starším - účasť detí na kultúrnom podujatí pripravenom pre starších

spoluobčanov obce Veľká Dolina, kde sa prezentovali

spevom,  tancom a básňami
- v mesiaci november:

- Výstava plazov a jašterov  -  účasť na výstave v KD P. Kesov   -deti  si obohatili svoje

poznatky  o spôsobe živote plazov, jašterov  stavbe ich  tela,

potrave, mieste

výskytu...tí odvážnejší z nich sa plazov a jašterov dotýkali
- Čitateľský maratón – zúčastnili sme sa Čitateľského maratónu, na ktorý nás pozvala p.

riaditeľka ZŠ  v P. Kesove spolu so svojimi žiakmi. Témou bolo

spoznanie života a diela Jozefa Gregora Tajovského.

- Návšteva -r. Kraľovičová –  milá návšteva , pre ktorú si deti pripravili  program, ktorým nás

prezentujú aj mimo nášho zariadenia na rôznych podujatiach

- darovali nám zvukový reproduktor , ktorý využívame pri

našich aktivitách

- Martinské svetielko -  ctíme si tradície a zvyky našich predkov  - príchod Svätého Martina –

-   privítali sme účastníkov lampiónového sprievodu, deti získali

informácie kto bol sv. Martin,... zorganizovali sme lampiónový

sprievod, ochutnali sladkosti  a výborný punč

- Nikdy nezober drogu 2019 – týždeň protidrogovej prevencie -  – projekt organizovalo  LVS

P. Kesov v spolupráci s LVS Kynek

- aktivity počas týždňa: arteterapia, hipoterapia, dramatoterapia

športové aktivity, výlet, návšteva botanickej záhrady, sadenie

stromu, spoločné písanie listov, discotéka

- finančná podpora  MŠVV Š SR a OZ Pokeson

- v mesiaci december:

- Príchod svätého Mikuláša -  všetky deti  v LVS netrpezlivo očakávali jeho príchod – ale iba

niektoré z nich  si pripravili pre neho báseň, či pieseň - príde aj

budúci rok ?

- Biblický príbeh  - prezentácia programu detí LVS na kultúrnom podujatí  vo Veľkej Doline -

Živý Betlehem za účasti našich detí v KD vo Veľkej  Doline

- Odmenový výlet  do  Nitry –  návšteva cukrárne, vianočného mestečka

- Biblický príbeh  z mesta Betlehema – v LVS – prezentácia vianočného príbehu v podaní detí z LVS,

ochutnávka vianočného punču, medovníčkov a spievanie kolied

- Vianočné mestečko -  prezentácia výrobkov zhotovených deťmi

- v mesiaci január :

- Canisterapia  - 2 x v mesiaci

- Turnaj v prehadzovanej  - turnaj výchovných  skupín v prehadzovanej v telocvični LVS 
-  Biela zima  – výtvarná súťaž – kreatívne tvorenie , inklúzia so žiakmi MŠ a ZŠ v P. Kesove
- Odmenový výlet – plávanie – Wellness Palárikovo – 5 detí  
- v mesiaci február:

- Canisterapia  - 3 x v mesiaci

- Fašiangy, Turíce.... – výtvarné spracovanie ľud. zvykov a tradícií, fašiangové masky – inklúzia so

  žiakmi ZŠ, MŠ v P. Kesove 
- Karneval – príprava karnevalových masiek, zábavné popoludnie – súťaže, hry
- Terapia – PPJ na koňoch v EQUIFARM vo Veľkej Doline – 2 x v mesiaci 
             V tomto polroku ( od mesiaca  IX. – I. ) sa nám podarilo  postupne znižovať počet nadčasových hodín vychovávateľov.  K 31.1.2020 je priemer nadčasových hodín na 1 vychovávateľa cca 8,00hod. a   priemer nadčasových hodín na 1 vychovávateľa – pomocné  nočné vychovávateľky – približne 31,00hod. ( hodiny si vyčerpajú počas jarných prázdnin – 17.2. – 23.2.20). 

              Podobnú  klesajúcu tendenciu má aj stav počtu dní dovolenky za rok 2019 (starej) - k 1.9.2019 bol priemer  počtu dní dovolenky  na 1 vychovávateľa  cca – 32 dní, stav počtu dní dovolenky k 1.1.2020 na 1 vychovávateľa je cca – 23 dní.

                                                                                                               J. Drábiková 







vedúca výchovy

V čase od 13.3.2020 bolo udelené riaditeľské voľno. Dňa 16.3.2020 boli uzatvorené celoplošne základné školy v SR. Z tohto dôvodu nedošlo k návratu žiakov do ZŠ ako súčasť LVS a LVS. Dňa 16.4.2020 Usmernením č.OU-NR-OS3-2020/020473  na základe usmernenia MŠVVaŠ SR č.2020/10869:1-C0300 LVS Poľný Kesov bolo určené ako karanténne centrum pre nitriansky a trenčiansky kraj, za účelom umiestnenia detí „na úteku.“ K zrušeniu došlo dňa 31.5.2020, kedy žiaci ZŠ ako súčasť LVS opätovne nastúpili do ZŠ. 
Preto v dôsledku pandémie sa v druhom polroku neorganizovali žiadne školské, hromadné, ani kultúrne podujatia. 
5 ÚDAJE O  VÝSLEDKOCH KONTROLNEJ ČINNOSTI A INŠPEKČNEJ ČINNOSTI V LVS (§ 2 ods.1 písm.k)
5.1 Externé kontroly

RÚVZ v Nitre (návštevy 2x)

Počet návštev: 2
Cieľ: kontrola opatrení predošlej kontroly, kontrola spustenia práčkovne LVS, kontrola Prevádzkového poriadku platého od 1.5.2020
Záver:  o kontrole vznikli dva zápisy, s nutnosťou reorganizácie prác upratovačov v LVS, dodržiavanie BOZP pravidiel, dodržiavanie opatrení ohľadom zabezpečenia prísnych opatrení počas pandémie Covid-19 (doplnenie dávkovačov na jednorázové utierky do všetkých WC a kúpelní)

Krajská generálna prokuratúra

Počet návštev: 2

Cieľ: kontrola plnenia povinností umiestnenia detí na základe výchovného a neodkladného oaptrenia do LVS

Záver: zápis bez väčších nedostatkov
6 ÚDAJE O PRIESTOROVÝCH A MATERIÁLNYCH PODMIENKACH ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA (§ 2 ods. 1 písm l)
Liečebno-výchovné sanatórium je zariadenie s právnickou subjektivitou, vystupuje v právnych vzťahoch pod svojím menom, nesie zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov.

LVS sa nachádza v centre obce Poľný Kesov a je zapísané v katastri na LV č. 550. Súčasťou LVS je aj bytovka, zapísaná na LV č.550, ktorej vlastníkom je Slovenská republika a správcom LVS. Bytovka slúži na účely ubytovania zamestnancov LVS, ktorí sú v aktívnom pracovnom vzťahu s LVS. Počet bytov 4. Nájomná zmluva končí dňom rozviazania pracovného pomeru so zamestnancom.

Súčasťou LVS  je :

1. Základná škola – zabezpečujúca výchovu a vzdelávanie detí s poruchami pozornosti a aktivity a so špecifickými poruchami učenia a internátna časť -  zabezpečuje výchovu mimo vyučovania a prípravu na vyučovanie žiakom,

2. Školská jedáleň - zabezpečuje stravovanie detí ubytovaných na internáte školy, zamestnancov sanatória a stravovanie pre ZŠ Poľný Kesov a MŠ Poľný Kesov.

Komplex budovy je členený na: 

· Budova LVS – suterén

· Dielňa údržbára 

· Kotolňa (dielňa, kotle) 

· Sklad údržbára 

· Spojovacia chodba 

· WC pri kotolni (1 WC, 1 umývadlo)

· Šatne detí

· Žiacka dielňa,

· Práčovňa

· Elektrický rozvádzač 

· Spojovacie chodby 

· Jedáleň pre deti MŠ 

· Sklad MŠ 

· Jedáleň pre LVS

· Kuchyňa 

· 2 sklady suchých potravín 

· Spojovacia chodbička pri skladoch 

· Sklad na papier 

· Sklad zeleniny 

· Šatňa pre kuchárky 

· Prechodové chodby 

· Predsieň, WC pri kuchyni (1 WC, 1 umývadlo)

· Budova LVS – prízemie

· Vstupný vestibul 

· Schodište do suterénu 

· Spojovacia chodba 

· Kancelária ekonóma LVS  13,8 m2

· Kancelária mzdovej účtovníčky   13,8 m2

· Riaditeľňa 41,16 m2

· Zborovňa 41,88 m2

· Počítačová učebňa / Čitáreň   15,21 m2

· Spojovacia chodbička (1 umývadlo)

· Chlapčenská kúpeľňa (6 umývadiel, 6 spŕch) 34,45 m2

· Dievčenská kúpeľňa (6 umývadiel, 6 spŕch) 34,45 m2

· kancelária vedúca ŠJ - 1 umývadlo

· prezliekáreň pre vychovávateľov

· WC pre dievčatá (1 umývadlo, 3 WC) 20,35 m2

· WC pre chlapcov (1 umývadlo, 2 WC, 3 pisoáre) 20,35 m2

· Schodište k telocvični 

· Telocvičňa  180 m2

· Sklad telocvičného náradia 

· Spojovacie schodištia na poschodie 

· WC pre zamestnancov (2 umývadlá, 4 WC) 

· Miestnosť na komunitné stretnutia na ploche 13,26 m2  
· 2 učebne pre deti ZŠ (1 umývadlo) 

· 2 učebne pre deti MŠ (1 umývadlo) 

· WC pre deti MŠ (2 umývadlá, 2 pisoáre, 2 WC) 

· Kancelária pre psychologičky,

· Snoezelen miestnosť 

· Spojovacia chodbička  - miestnosť pre upratovačku

· Školský byt – príručný archív

                     - sklad pomôcok

                     - spojovacia chodbička 

                     - umývadlo,


          - WC,  

                     - archív v pivničných priestoroch

· Budova LVS – poschodie 

· 6 spální na ploche:     spálňa č. 1  

25,7 m2   
izolačná miestnosť 
12,5 m2

                        spálňa č. 2 

14 m2  


            spálňa č. 3   

30,2 m2 



            spálňa č. 4  

31,9 m2


            spálňa č. 5    

30m2


            spálňa č. 6                  11,8 m2

                        spálňa č. 0                  19,2 m2

· Chodba internátu     89 m2

· Ošetrovacia miestnosť a miestnosť pre nočné vychovávateľky (1 umývadlo) na ploche 36 m2
· Klubovňa na ploche 34,4 m2
· WC pre chlapcov (1 umývadlo, 3 wc)  22,8 m2

· WC pre dievčatá (1 umývadlo, 3wc)    22,8 m2

· Sklad zdravotná sestra    20 m2

· Sklad nočný výchova     16 m2

· Budova LVS – poschodie (školská časť)

· 5 učební na ploche: učebňa č. 13   34,2 m2     

         učebňa č. 14   32 m2

         učebňa č. 15   56  m2       

         učebňa č. 16   35,4 m2    

         učebňa č.  17  36,3 m2


· Chodba školy 65 m2

· WC pre chlapcov (1 umývadlo, 2WC, 4 pisoáre) 

Dievčatá počas vyučovania využívajú WC na prízemí (1 umývadlo, 3WC) 

· Spojovacie schodište na povalu 26 m2

· Schodisko ku triedam 26 m2

· v každej učebni je umývadlo

· Kabinet učebníc a učebných pomôcok  31,5 m2

· Chodba k ošetrovni 26 m2

Učebne sú vybavené školským nábytkom podľa prílohy k vyhláške č. 527/2007 Z.z.

· Budova garáže

· dvojgaráž (auto) na ploche 24m2
· Vonkajšie priestory
Zatrávnený školský dvor s rozlohou 2 ha. Slúži na výchovno-vyučovací a relaxačný proces. Vybetónovaná plocha a príjazdová cesta  v areáli sa využíva na bicyklovanie, korčuľovanie, kolobežkovanie – dopravnú výchovu. Okrem športovej zóny, ktorá pozostáva z futbalového ihriska, lúky na iné loptové hry, kopca na zimné sánkovanie, pieskoviska na skok do diaľky, malej bežeckej rovinky, má okolie  zariadenia  aj  oddychové  zóny  s lavičkami,  hojdačkami  a preliezačkami.  

Bezprostredná blízkosť  lesa ponúka možnosti  častých  vychádzok do  pekného  prostredia. Zároveň  je tu priestor  na  vytváranie  vzťahu  k ekológii,  poznávaniu  fauny  a flóry.  Zariadenie  má  svoj jabloňový sad, pozemok s vrbinami na prácu s vŕbovým prútím, skleník na predpestovanie rôznych rastlín, skleníková konštrukcia s vysokými záhonmi z paliet na pestovanie byliniek, zeleninové políčka pre každú výchovnú skupinu ale aj kvetinové záhony. Za budovou LVS má svoje priestory vyčlenené MŠ.

Priestorové usporiadanie a funkčné členenie zaradenia zodpovedá veku, zdravotnému stavu, telesným rozmerom detí.

Popri základných povinnostiach zamestnancov, bolo potrebné dodržať aj bezpečnostné predpisy, ktoré boli dané UŠ ÚVZ SR k spusteniu jednotlivých prevádzok a základných škol a školských jedální.

Riaditeľka LVS dohliadla na dodržanie bezpečnostných predpisov podľa jednotlivých nariadení.

Pri plnej kapacite špeciálneho výchovného zariadenia s počtom detí 48 vychádza plocha izby na dieťa viac ako 7 m2 čo je v súlade s vyhláškou 259/2008 Z.z., Tabuľka č. 8b: Požiadavky na plochu izby ubytovacích zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, špeciálnych výchovných zariadení, počet izieb v ubytovacích bunkách, počet ubytovaných a základné vybavenie izby.

Vybavenie izieb je zabezpečené stálym lôžkom pre každého ubytovaného a skrinkou pre potreby umiestnenia ošatenia a osobných vecí dieťaťa/žiaka. Stoličky sú v prípade potreby k dispozícii, ale z bezpečnostných dôvodov, podobne ako zrkadlá a vešiaky nie sú súčasťou izieb. Zrkadlá majú deti/ žiaci v kúpeľniach.

Hračky, výchovné pomôcky a ďalšie predmety určené pre deti svojimi vlastnosťami zodpovedajú požiadavkám ustanoveným osobitnými predpismi.
Materiálno-technické zabezpečenie sa realizuje prostredníctvom rozpočtu zariadenia. Terapeutické činnosti hipoterapiu, aquaterapiu a canisterapiu, prípadne iné materiálové zabezpečenie sa snažíme zariadiť prostredníctvom OZ Pokeson, OZ Breza, firiem a sponzorskej spolupráce s viacerými organizáciami a firmami. Arteterapia sa rozvíja u detí na základe spolupráce so Súkromnou ZUŠ p. Madariovej a spolupráce s Nitrianskou galériou.

Priestorové podmienky stav
	Objekty / budovy – celkový počet
	 2

	PRIESTOROVÉ VYBAVENIE

	STAV:
	vyhovujúci
	čiastočne vyhovujúci
	nevyhovujúci

	
	
	
	
	

	Pre manažment LVS
	Kancelária riaditeľky LVS
	X
	
	

	
	Kancelária zástupkyne riaditeľky LVS, vedúcej výchovy
	
	x
	

	Pre administratívu
	Hospodárka / vedúca ŠJ
	X
	
	

	
	Ekonómka LVS
	X
	
	

	
	Sociálna pracovníčka
	
	x
	

	Pre pg zamestnancov
	zborovňa
	
	x
	

	Pre odborných zamestnancov
	Psychologičky LVS
	X
	
	

	Pre nepedagogických zamestnancov
	Zdravotná sestra
	X
	
	

	
	Pomocné vychovávateľky
	X
	
	

	Správni zamestnanci
	Upratovačky
	
	x
	

	
	Vodič/údržbár
	
	x
	

	
	Kurič/záhradník
	
	x
	

	Hygienické priestory
(sociálne zariadenia)
	Pre zamestnancov
	
	x
	

	
	Pre deti LVS
	
	X
	

	
	Pre žiakov
	
	
	x

	Hygienické priestory
(šatne)
	LVS
	
	x
	

	
	ZŠ
	
	x
	

	
	v telocvični
	
	
	x

	Odkladacie a úložné priestory
	Skrine učebníc
	
	x
	

	
	Skrine v triedach
	
	x
	

	
	Náraďovňa
	
	
	x

	
	Registratúrne stredisko
	
	x
	

	
	povala
	
	
	x

	
	garáž
	
	
	x

	
	archív
	
	
	x

	Spoločné priestory
	Školská jedáleň
	
	x
	

	
	Školský dvor
	
	x
	

	
	Lôžková časť
	
	x
	

	
	Klubovňa
	
	x
	

	UČEBNÉ PRIESTORY

	
	STAV:
	
	
	

	Učebne
	Triedy
Počítačová miestnosť

čitáreň
	
	X
	

	Telocvičňa
	
	
	x
	

	Školská dielňa
	
	
	
	x

	Park
	
	
	x
	

	Śkolský dvor
	
	
	x
	


Komentár k priestorovým podmienkam:
LVS má k dispozícií na výučbu 5 (6) tried, počítačovú miestnosť, čitáreň a školskú dielňu určenú na pracovné vyučovanie.
Výchovno-vzdelávacia činnosť mimo vyučovania prebieha v triedach ZŠ, v klubovni, komunitnej miestnosti a počítačovej miestnosti. Na tematické aktivity využívajú vychovávatelia aj exteriér zariadenia. 

Súčasťou zariadenia je lôžková časť sanatória, v ktorej ubytované deti trávia nočný spánok pod dohľadom pomocných vychovávateľov. Pomocné vychovávateľky pred nočným spánkom využívajú klubovňu k odpočinkovej činnosti.
Súčasťou LVS je školská jedáleň, ktorá zabezpečuje stravovanie detí a zamestnancov LVS a druhotne aj obecnej ZŠ a MŠ.

V areáli LVS sa nachádza park a ovocný sad, slúžiaci na športové a relaxačné aktivity. No chýbajú preliezky, ihrisko, altánok, kde by v prostredí so zeleňou, krovím, trávnatým porastom a stromami trávili deti čas v LVS. V zadnej časti areálu sa nachádzajú skleníky  a kompostér, využiteľné na pracovné vyučovanie a pobyt detí a prírode a ergoterpiu. 
Problematickou je školská dielňa určená na predmet technika a pracovné vyučovanie.
7 ÚDAJE O FINANČNOM A HMOTNOM ZABEZPEČENÍ VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI LVS (§ ods. 1 písm. m)
Správa o finančnom hospodárení za rok 2019
Štatutár: Mgr. 
Mgr. Juraj Gašparík (od 9/2018 do 2/2019), PhDr.J.Jančovičová (od 1.3.2019)
Zástupkyňa riaditeľky:
 Mgr. Adriana Klbiková (od 9/2018 do 2/2020), Mgr.L.Šutková,  

                                                PhD. (od 1.3.2020)
Vedúci vychovávateľ: 
Mgr.J.Drábiková (od 8/2019)
Ekonomické oddelenie:
Gabriela Sulíková, hospodárka, vedúca školskej jedálne
Zuzana Šestáková, mzdová účtovníčka, účtovníčka, archív
Mgr. D.Mikulecová (vedúca ŠJ od 1.3.2020),

Ľubomír Gluchý (od 1.3.2020) – ekonóm LVS, hospodár

Emilie Fábryová (od 1.3.2020) – mzdová personalistka
Sídlo: 



Mojmírovská 70, 951 15  Poľný Kesov

Kontakt:
 037/77 87 121, 0948 963 444, lvskesov@gmail.com,  riad.lvs.polnykesov@gmail.com

IČO: 



00400084

DIČ: 



2021252849

Zriaďovateľ: 
Okresný úrad v Nitre, odbor školstva, Štefánikova trieda 69, 949 01  Nitra

LVS Poľný Kesov malo v roku 2019 rozpočet na mzdy pre 35 zamestnancov.

Rozpočet na príjmy na rok 2019 bol rozpočtovaný nasledovne (v €):

	Položka
	Zdroj
	Názov položky
	Schválený rozpočet 
	Upravený rozpočet
	Plnenie rozpočtu

	212003
	111
	Nájomné za bytovku
	0,00
	1.267,00
	1 887,14

	292012
	111
	Príjmy z dobropisov
	0,00
	919,00
	919,99

	292017
	111
	Vrátky z munulých rokov
	0,00
	0,00
	        0,00

	SPOLU
	0,00
	2.186,00
	2.807,13

	ROZDIEL (+ nesplenný rozpočet / - nad rozpočet)
	 
	-621,13


V roku 2019 boli dosiahnuté celkové príjmy (v €):
	Názov
	Zdroj
	Suma

	Príjmy z vlastníctva majetku (nájom za školskú bytovku)
	111
	1.887,14

	Príjmy a poplatky za prenájm telocvične (ŠK ST, p. Bulejková)
	72g
	567,00

	Príjem z ubytovania detí
	72g
	5.572,44

	Od ObÚ Poľný Kesov za prenajaté priestory (ZŠ a MŠ)
	72g
	1.741,30

	Príjem pre deti v hmotnej núdzi (učebné pomôcky - účet"DaG")
	14
	99,60

	Účet "Úroky z domácich úverov, pôžičiek a vkladov"
	 
	0,00

	Účet "Iné nedaňové príjmy" (zostatok z depozitu, vrátky z minulých rokov,RZZP)
	111
	508,46

	Nedoplatky za rok 2018 (energie, voda)
	111
	411,53

	SPOLU
	 
	10.787,47

	Príjem pre deti v hmotnej núdzi (na stravu) - na stravovací účet
	72c
	447,60

	SPOLU
	 
	447,60


Rozpočet na výdavky na rok 2019 bol (v €):

	v €

	Kategória
	Názov
	Upravený rozpočet (UR)
	Skutočné čerpanie rozpočtu (SČR)
	Normatívny rozpočet     od MŠVVaŠ (NR od MŠVVaŠ) 
	Normatívny rozpočet       od OkÚ NR odb. školstva    (NR od OkÚ)
	Nenormatívny rozpočet          od OkÚ NR odb. školstva     (NeR od OkÚ) 
	Rozdiel UR          a NR+NeR od OkÚ
	Rozdiel      UR             a              NR od MŠVVaŠ
	Rozdiel SČR       a         UR (ostalo     v štátnom rozpočte)
	Rozdiel NR od OkÚ       a              NR od MŠVVaŠ 

	610
	Mzdy
	412.481,00
	412.481,00
	51.947,00
	302.020,00
	7 470,00
	102.991,00
	360.534,00
	0,00
	250.073,00

	620
	Odvody
	144.163,00
	144.163,00
	18.155,00
	105.556,00
	2 610,00
	35.997,00
	126.008,00
	0,00
	87.401,00

	630
	Prevádzka (630 aj s VP)
	72.457,00
	72.456,60
	10.917,00
	28.138,00
	717,00
	43.602,00
	61.540,00
	-0,40
	17.221,00

	640
	Transfery (PN, dopravné)
	3.5470,0
	3.546,62
	
	
	1.271,00
	2.276,00
	3.547,00
	-0,38
	0,00

	700
	Kapitálové výdavky
	59.287,00
	59.287,00
	0,00
	0,00
	0,00
	59.287,00
	59.287,00
	0,00
	0,00

	SPOLU
	691.935,00
	691.934,22
	81.019,00
	435.714,00
	12 068,00
	244.153,00
	70 168,00
	-0,78
	354.695,00


	SKUTOČNÉ  ČERPANIE  ROZPOČTU v € (zdroj 111 a 72g)

	Kategória
	Účel
	Skutočné čerpanie rozpočtu (SČR)
	Súčet           za kategóriu
	Čerpané z NR            od OkÚ NR odb. školstva    (NR od OkÚ)
	Čerpané zNeR od OkÚ NR odb. školstva     (NeR od OkÚ) 

	610
	mzdy zamestnancom
	412.481,00
	412.481,00
	405.011,00
	7 470,00

	620
	odvody zo miezd
	144.163,00
	144 163.00
	141.553,00
	2 610,00

	630
	energie (plyn, elektrina)
	30.072,38
	83.109,08
	30.072,38
	 

	
	vodné a stočné (voda)
	320,39
	
	320,39
	 

	
	smetné
	858,00
	
	858,00
	 

	
	benzín (služobné auto)
	820,52
	
	820,52
	 

	
	benzín kosačka
	40,72
	
	
	

	
	BOZP
	1.080,00
	
	1.080,00
	 

	
	školenia
	160,00
	
	160,00
	 

	
	drogéria
	815,40
	
	815,40
	 

	
	poštovné
	204,51
	
	204,51
	 

	
	telekomunikačné služby (mobil, pev.linka)
	794,62
	
	794,62
	 

	
	internet
	233,40
	
	233,40
	 

	
	prídel do SF
	3.786,36
	
	3.786,36
	 

	
	lieky
	1.149,20
	
	1.149,20
	 

	
	ochranné prac. pomôcky
	276,22
	
	276,22
	 

	
	stravné lístky
	2.427,05
	
	2,427,05
	 

	
	príspevok na stravu z-cov
	523,36
	
	523,36
	 

	
	kanc.potreby, ostatné réžijné náklady
	7.803,39
	
	5.587,77
	2.215,62

	
	revízie, pravidelné kontroly, emisie
	2.723,77
	
	2.723,77
	 

	
	ostatné služby na réžiu
	23.195,00
	
	17.608,00
	5.587,00

	
	cestovné náhrady
	210,50
	
	210,50
	

	
	odpad ŠJ, rozbory ČOV
	405,44
	
	405,44
	

	
	pokuta za neplnenie podielu ZŤP z-cov
	1.125,00
	
	1.125,00
	 

	
	poistenie mimo odvodov
	1.054,70
	
	1.054,70
	

	
	vzdelávacie poukazy
	717,00
	
	 
	717,00

	
	dohody o prácach mimo PPV
	2.282,50
	
	2.282,50
	 

	640
	náhrada príjmu pri PN
	2.275,76
	3 333,26
	2.275,76
	 

	
	odstupné
	0,00
	
	0,00
	 

	
	odchodné (pri odchode do dôchodku)
	0,00
	
	 
	0,00

	
	dopravné žiakov
	1.271,00
	
	 
	1 173,45

	700
	Kapitálové výdavky
	59.287,00
	59.287,00
	
	59.287,00

	SPOLU
	702.586,84
	702.586,84
	623.429,22
	79.157,62

	
	
	
	702.586,84


Samostatné účty

	Názov
	PS k 1.1.2019
	Príjem
	Výdaj
	KS k 31.12.2019

	Depozitný účet
	40.770,88
	31.326,86
	40.773,65
	31.324,09

	Účet sociálneho fondu
	937,60
	3.786,36
	4.227,30
	496,66

	Dary a granty
	0,00
	99,60
	99,60
	0,00

	Stravovací účet
	220,81
	29.297,32
	28.561,95
	956,18


V roku 2019 sme mali uzatvorené dohody týkajúce sa prenájmu priestorov:

- Nájomná zmluva č. 1/2016 o nájme nebytových priestorov pre ZŠ a MŠ s Obecným úradom Poľný Kesov zo dňa 16.06.2016 s Dodatkom č.1 zo dňa 15.05.2018
- Dohoda o stravovaní a úhrade nákladov spojených s poskytovaním stravovania uzatvorená dňa 16.06.2016, refundujeme na 610, na 620, 630 a 640 od ObÚ
- Poľný Kesov - je súčasťou Nájomnej zmluvy.
- Zmluva o krátkodobom nájme nebytových priestorov č. 2/2017 s ŠK ST Poľný Kesov zo dňa 20.09.2017 o prenájme telocvične
Kapitálové výdavky sme v roku 2019 mali vo výške 59.287,00€ na rekonštrukciu suterénu LVS na práčovňu.
Neuhradené faktúry k 31.12.2019 v €:
	z výdavkového účtu                                             (rozpočtový)
	0,00

	zo stravovacieho účtu                                           (samostatný)
	80,24


Správa o finančnom hospodárení za rok 2019 je v rozsahu štyroch strán.
Vypracovala: 

Zuzana Šestáková
Dňa: 


26.02.2020
Správa o hospodárení za rok 2019
Komentár

Rozpočet na výdavky na rok 2019 bol v sume 691.935,- eur.

Skutočne sa čerpalo 691.934,22 eur.

Z toho bolo čerpané na:

	mzdy zamestnancom - LVS Poľný Kesov malo v roku 2019 rozpočet na mzdy pre 36 zamestnancov.
	412.481,00

	odvody zo miezd
	144.163,00

	energie (plyn, elektrina)
	30.072,38

	vodné a stočné (voda)
	320,39

	smetné
	858,00

	benzín (služobné auto)
	820,52

	benzín do kosačky
	40,72

	BOZP
	1 080,00

	školenia
	160,00

	drogéria
	815,40

	poštovné
	204,51

	telekomunikačné služby (mobil, telefón)
	794,62

	internet
	233,40

	prídel do SF
	3.786,36

	lieky
	1.149,20

	Ochranné pracovné prostriedky
	276,22

	stravné lístky
	2.427,05

	príspevok na stravu z-cov
	523,36

	kanc.potreby, ostatné réžijné náklady
	7.803,39

	revízie, pravidelné kontroly, emisie
	2.723,77

	ostatné služby
	23.195,00

	cestovné náhrady
	210,50

	odpad ŠJ , rozbory ČOV
	405,44

	pokuta za neplnenie podielu ZŤP z-cov
	1.125,00

	poistenie (mimo odvodov)
	1.054,70

	poplatky ŠP
	29,65

	vzdelávacie poukazy
	717,00

	Dohody o prácach mimo PPV)
	2.282,50

	náhrada príjmu pri PN
	2.275,76

	dopravné žiakov
	1.271,00

	Kapitálové výdavky
	59.287,00

	SPOLU
	702.586,84

	
	


Do štátneho rozpočtu bolo vrátených 0,78 eur (čo je rozdiel medzi rozpočtom a skutočným čerpaním).

Kapitálové výdavky v roku 2019 boli vo výške 59.287,00.
V roku 2019 boli dosiahnuté celkové príjmy v sume 11.235,07 eur.

Z toho sú to tieto príjmy:

	Príjmy z vlastníctva majetku (nájom za školskú bytovku)
	1.887,14

	Príjmy a poplatky za prenájm telocvične (ŠK ST,)
	567,00

	Príjem z ubytovania detí
	5.572,44

	Od ObÚ Poľný Kesov za prenajaté priestory (ZŠ a MŠ)
	1.714,30

	Príjem pre deti v hmotnej núdzi (učebné pomôcky - účet"DaG")
	99,60

	Účet "Úroky z domácich úverov, pôžičiek a vkladov"
	0,00

	Účet "Iné nedaňové príjmy" (zostatok z depozitu, vrátky z minulých rokov,RZZP)
	508,46

	Nedoplatky za rok 2018 (energie, voda)
	411,53

	Príjem pre deti v hmotnej núdzi (na stravu) - na stravovací účet
	447,60

	SPOLU
	11.235,07


V roku 2019 sme mali uzatvorené dohody týkajúce sa prenájmu priestorov:

1. Nájomná zmluva č. 1/2016 o nájme nebytových priestorov pre ZŠ a MŠ s Obecným úradom Poľný Kesov zo dňa 16.06.2016 s Dodatkom č.1 zo dňa 15.05.2018

2. Dohoda o stravovaní a úhrade nákladov spojených s poskytovaním stravovania uzatvorená dňa 16.06.2016, refundujeme na položky 610(mzdy), na 620(odvody), 630(prevádzkové náklady) a 640(transfery) od ObÚ Poľný Kesov –rozpis refundácie je súčasťou Nájomnej zmluvy.
3. Zmluva o krátkodobom nájme nebytových priestorov č. 2/2017 s ŠK ST Poľný Kesov zo dňa 20.09.2017 o prenájme telocvične.

Stavy samostatných účtov v roku 2019
	Názov
	PS k 1.1.2019
	Príjem
	Výdaj
	KS k 31.12.2019

	Depozitný účet
	40.770,88
	31.326,86
	40.773,65
	31.324,09

	Účet sociálneho fondu
	937,60
	3.786,36
	4.227,30
	496,66

	Dary a granty
	0,00
	99,60
	99,60
	0,00

	Stravovací účet
	220,81
	29.297,32
	28.561,95
	956,18


Príloha č. 1 Zhodnotenie hospodárenia rok 2020
Príloha č. 2 Návrh rozpočtu na rok 2021
8 CIEĽ URČENÝ V KONCEPČNOM ZÁMERE ROZVOJA LVS NA PRÍSLUŠNÝ ŠKOLSKÝ ROK A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA (§ 2 ods. 1 písm. n)
8.1 Ciele výchovy, vzdelávania, vedenia

	Cieľ výchovy:
	Poskytnúť každému dieťaťu dobré podmienky pre získanie základných kompetencii, špeciálnymi formami a metódami  v čo najväčšej miere prispieť k  reedukácii narušeného psychosociálneho a emocionálneho vývinu detí formou bodovacieho hodnotiaceho systému

	Cieľ vzdelania:
	Poskytnúť primárne a nižšie sekundárne vzdelávanie spôsobom primeraným dispozíciám žiakov, realizovať korekcie porúch učenia, individuálnu prácu so špeciálnym pedagógom, vzdelávanie podľa individuálneho študijného plánu.

	Cieľ vedenia: 
	Cieľ vedenia: 

1. Zistiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu, kontrola a monitorovanie činnosti. Realizovať hospitačnú činnosť. 

2. Zistiť dodržiavanie učebných osnov a tematických výchovných plánov, využívanie učebných pomôcok, učebníc, zistiť kvalitu vyučovacieho procesu a dodržiavanie časového harmonogramu dňa počas výchovného procesu. 

	Plnenie: 
	Pedagogickí a odborní zamestnanci korigovali výchovno-vzdelávací proces. Dodržiavali bodovací systém hodnotenia. Priebežne hodnotili, pozitívnou motiváciu viedli deti/žiakov k napredovaniu. 

	Zistenie:
	Bodovací systém hodnotenia ku koncu školského roka sa strácal s účinkom. Pedagogickí zamestnanci poukazovali na chyby v spôsobe ohodnocovania a výšku bodov za priestupky.


9 NÁVRH CIEĽOV LVS NA BUDÚCI ŠKOLSKÝ ROK 2020/2021
9.1 Ciele LVS na školský rok 2020/2021
	Ciele výchovy

	1. Individuálna práca s deťmi pod vedením pedagógov, psychológov vedúca k zlepšeniu psychického stavu, správania, konania.
2. Korekcia správania a porúch aktivity a pozornosti na základe uplatnenia nového hodnotiaceho bodovacieho systému, hodnotenia aktivít – ergoterpie a pôsobenie terapeutickej činnosti na deti (canisterpie, dramatoterpie, hipoterpie a i.).

3. Rozvoj kompetencií dieťaťa a rozvoj čitateľskej gramotnosti cez založenú čitáreň, obohatenie knižničného fondu o nové tituly.

	Ciele vzdelávania

	1. Dosiahnutie zlepšenia vo vzdelávacej oblasti žiakov individuálnym prístupom k žiakom, dotvorenie vyučovacieho procesu nápaditými tvorivými didaktickými hrami pri unaviteľnosti žiakov a zároveň ako pomôcka k motivácii k učeniu.
2. Rozvoj čitateľskej gramotnosti a znalostí v oblasti slovenskej kultúry a slovesnosti.


9.2 Ciele vedenia na školský rok 2020/2021
1. Kontrolná činnosť výchovno-vzdelávacej činnosti formou čiastkových, otvorených, resp. komplexných hospitácií.
2. Účinnosť hospitácii zvyšovať poskytovaním objektívnej spätnej väzby pedagogickým zamestnancom.

3. Kontrola učebných osnov a tematicko výchovno-vzdelávacích plánov.
4. Využívanie interaktívnej tabule na výchovno-vzdelávacom procese a IKT technológie.

5. Zefektívnenie spolupráce so zákonnými zástupcami.

6. Spolupráca s kvalifikovanými odborníkmi, s CPPPaP, CŠPP v záujme rozvoja dieťaťa. Zefektívnenie spolupráce s ÚPSVaR, krajskou prokuratúrou a inšpekciou – pri riešení sporných diagnóz, resp. žiadostí o prijatie.

7. Motivácia detí k činnostiam v LVS formou školského časopisu LVS SLNIEČKO. Vytvorenie školskej redakčnej rady zo žiakov všetkých ročníkov. Kontrola a korekcia formy a obsahu školského časopisu zo strany vedenia LVS.
8.Kontrola efektivity a obsahu jednotlivých terapeutických činností formou hospitácií. 

10. OBLASTI, V KTORÝCH LVS DOSAHUJE DOBRÉ VÝSLEDKY A OBLASTI, V KTORÝCH SÚ NEDOSTATKY S POTREBOU ZLEPŠENIA ÚROVNE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA
Veľké organizačné zmeny nie sú nevyhnutnou súčasťou zlepšenia vyučovania v školstve. Pri pripravovanej zmene je dôležité sledovanie kvality výchovy a  vzdelávania, v ktorej sa odráža aj kvalita samotného školského zariadenia.

 Hlavné zásady navrhovaných zmien:


Kompletné a kvalitné vypracovanie výchovného programu pre všetky výchovné skupiny v zariadení;


Vypracovanie školských vzdelávacích programov a ich aktualizácia podľa súčasných požiadaviek;


Komplexná odborná starostlivosť o deti;


Individuálny prístup ku deťom – hodnotiaci a režimový základ dodržiavaný všetkými pedagogickými pracovníkmi;


Efektívny systém riadenia školského zariadenia;


Vysoká odbornosť pedagogických a nepedagogických zamestnancov;


Optimálna sociálna klíma;


Participovanie rodičov a zákonných zástupcov na funkčnosti zariadenia;


Posilnenie projektov a školských akcií v rámci jednotlivých výchov: napr. environmentálna výchova – spolupráca s OZ Breza Poľný Kesov


Spolupráca s obcou Poľný Kesov – kultúrne i ekologické podujatia;


Nadväzovanie pozitívnych kontaktov s inými školami v okolí (cez projekty, školské akcie, obecné akcie, súťaže – s LVS Nitra – Kynek, OUI Mojmírovce, ZŠ Mojmírovce a inými).

	SILNÉ STRÁNKY LVS
	SLABÉ STRÁNKY LVS

	Dobré výchovno – vzdelávacie výsledky detí, výchova v duchu humanizmu, demokracie a morálky, vytváranie pozitívnej atmosféry počas vyučovania, priaznivá edukačná klíma ;

Zapojenie detí do rôznych súťaží (výtvarné súťaže...);

Prezentácia školského zariadenia na verejnosti;

Vhodné exteriérové podmienky školského zariadenia na voľno časové aktivity;

Zodpovednosť všetkých zamestnancov za exteriér a interiér školského zariadenia;

Ďalšie vzdelávanie zamestnancov, podpora zo strany riaditeľa  LVS;

Motivácia pedagógov zo strany LVS na metodických združeniach, predmetových komisiách a poradách;

Využívanie IKT vo výchovno – vzdelávacom procese; Vybavenie niektorých tried interaktívnymi tabuľami, tabletmi a inou počítačovou technikou;

Zrekonštruovaná telocvičňa;
	
Nedostatok finančných prostriedkov na:

a, realizáciu úprav v interiéri a exteriéri, 

b, na realizáciu oplotenia, 

c, na rekonštrukciu budovy;

d, na terapeutickú činnosť;

e, na doplnenie edukačných pomôcok; 

Nízky záujem zákonných zástupcov o spoluprácu so školským zariadením;


Nárast nefunkčných rodín, narušených vzťahov v rodinách, čo vedie k rozvoju agresivity u detí;


Slabá propagácia školského zariadenia na verejnosti;


Nepostačujúce získavanie finančných prostriedkov z navrhovaných projektov – v dôsledku neschvaľovania projektov (asistent učiteľa)


	PRÍLEŽITOSTI
	RIZIKÁ

	
Získavanie finančných prostriedkov z mimorozpočtových zdrojov, tvorba projektov zameraných na modernizáciu učebných pomôcok, získavanie sponzorov za účelom získania finančných prostriedkov na prevádzku a rekonštrukciu zariadenia;


Efektívne využívanie IKT na výchovnom vzdelávaní


Zavádzanie netradičných foriem a metód do  výchovno -  vzdelávacieho procesu, inovatívne, zážitkové vyučovanie, zážitkové vnímanie a pozorovanie;


Ďalšie vzdelávanie zamestnancov;


Poskytovanie poradenstva v oblasti  porúch aktivity a pozornosti, porúch učenia rodičom detí;


Zlepšovanie spolupráce s rodičmi / zákonnými zástupcami a verejnosťou;
	
Nastavenie financovania šk. zariadenia – riziko prijímania žiakov k 15.09. (nízky stav);


Zvyšovanie výdavkov na prevádzku;


Neustále sa zhoršujúca nepriaznivá ekonomická situácia niektorých rodičov;


Nezáujem niektorých rodičov a výsledky svojich detí v školskom zariadení;


Vysoká psychická zaťaženosť vychovávateľov a učiteľov v dôsledku ťažkých diagnóz žiakov – nízka finančná motivácia;


Obsadenie miest kvalifikovanými zamestnancami – zlé dopravné spojenie.


Návrhy opatrení s slabým stránkam zariadenia
	SLABÉ STRÁNKY
	OPATRENIE

	Nedostatok finančných prostriedkov na:

a, realizáciu úprav v interiéri a exteriéri, 

b, na realizáciu oplotenia, 

c, na rekonštrukciu budovy;

d, na terapeutickú činnosť;

e, na doplnenie edukačných pomôcok;
	Zamestnanci LVS sa budú snažiť v rámci svojich možností o získavanie sponzorských príspevkov vo forme materiálneho vybavenia pre školské zariadenie a hľadať dobrovoľníkov v záujme udržania LVS.

	Nízky záujem zákonných zástupcov o spoluprácu so školským zariadením;
	Vedenie LVS sa spoločne so psychologičkami a soc. pracovníčkou budú snažiť o intenzívnu spoluprácu s rodinou / zákonnými zástupcami detí. Záujmom vedenia bude zapájanie rodičov/zákonných zástupcov do diania a života detí v LVS. Podstatná bude trpezlivosť zamestnancov LVS a ochota poradiť v záujme pozitívneho rozvoja osobnosti dieťaťa.

	Nárast nefunkčných rodín, narušených vzťahov v rodinách, čo vedie k rozvoju agresivity u detí;
	Spolupráca s ÚPSVaR, riešenie poblematických rodín zo strany vedenia LVS.

	Nepostačujúce získavanie finančných prostriedkov z navrhovaných projektov – v dôsledku neschvaľovania projektov;
	Riaditeľka LVS sa bude snažiť v spolupráci so zriaďovateľom OÚ Nitra žiadaním mimoriadnych finančných prostriedkov o dofinancovanie potrebných nákladov na prevádzku a zároveň rozvoj školského zariadenia.

	Vysoká psychická zaťaženosť vychovávateľov a učiteľov v dôsledku ťažkých diagnóz žiakov – nízka finančná motivácia;
	Riaditeľka LVS sa bude snažiť o finančnú motiváciu zamestnancov v spolupráci so zriaďovateľom OÚ Nitra žiadaním mimoriadnych finančných prostriedkov, dofinancovaním a pod.

	Slabá propagácia školského zariadenia na verejnosti;
	Riaditeľka LVS sa bude snažiť o vštepovanie hrdosti v ľuďoch pracujúcich v LVS. Podstatná je obnova školského časopisu, ktorý ponesie názov – LVS Slniečko a zároveň bude informovať verejnosť o charaktere, účelnosti a cieli zariadenia.


11  ĎALŠIE INFORMÁCIE O LVS
      11.1 Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania (§ 2 ods. 2 písm. a)
1.Zostavenie rozvrhu z hľadiska:

a, náročnosti predmetov,

b, biorytmu výkonnosti,

c, dĺžky prestávok.
Zhodnotenie: Stav je čiastočne vyhovujúci, nakoľko biorytmus detí sa mení počas dňa v závislosti na diagnóze (poruche aktivity a pozornosti), no nie je možné dosiahnuť, aby deti nemali nosné predmety zaradené ako 5 vyučovaciu hodinu.
2.Zabezpečenie dodržiavania predpisov na požiadavky:

a, hygienické,

b, požiarne,

c, bezpečnostné.

Zhodnotenie: Stav je čiastočne vyhovujúci, nakoľko sme museli z hľadiska bezpečnosti detí a ich diagnóz dať hasiace prístroje do inej výšky ako predpísanej, nakoľko dochádzalo k situáciám, kedy deti v nestráženej chvíli ničili poistky na hasiacich prístrojoch a do hadíc natlačili rôzne predmety. Hygienické požiadavky –bude potrebné v školskom roku 2019/2020 urobiť kontrolnú činnosť vrámci tried a sociálnych zariadení. Bezpečnostné predpisu sú porušené výrazne, nakoľko nie je možné zabezpečiť zamykanie zariadenia počas celého dňa a chýba oplotenie a bezpečnostne vyhovujúce schodisko, ktoré je jedným z prístupových z parkoviska. Z tohto dôvodu možno zhodnotiť bezpečnostné požiadavky za nevyhovujúce.

3.Zabezpečenie priestorových podmienok:

       a, na relaxáciu,

       b, pitný režim,

       c, hygienické potreby.

Zhodnotenie: Priestorové podmienky na relaxáciu sú dostačujúce, no chýba materiálne vybavenie klubovne, či vybavenie exteriérových častí zariadenia (preliezky, športové náradie), kde by deti/žiaci mohli aktívne tráviť voľný čas. Priestorové podmienky možno zhodnotiť ako vyhovujúce, no ich vybavenie nie je vo všetkých miestnostiach  nevyhovujúce (sociálne zariadenia v ZŠ ako súčasť LVS). Pitný režim v zariadení, podobne ako hygienické potreby detí sú dodržiavané podľa predpisov.
11.2. Voľnočasové aktivity školského zariadenia
Záujmové útvary ZŠ ako súčasť LVS v školskom roku 2019/2020:

	názov
	Vedúci

	Umelko
	Mgr.Šutková, PhD + Mgr.Svobodová (dozor)

	ART
	Mgr.Vančová

	Dramatický
	Mgr.Mária Erniholdová

	Turistický
	Mgr.Bednárik + Mgr.Kováč (dozor)

	Športový
	Mgr.Buranský


Zhodnotenie: Práca v záujmových krúžkoch bola počas šk. roka 2019/2020 aktívna a pestrá.
Počet odučených vyučovacích hodín nedosiahol predpísaných 60 v dôsledku pandémie Covid-19.

11.3 Spolupráca LVS so zákonnými zástupcami / rodičmi o poskytovaní služieb deťom

Aktivity uskutočnené v spolupráci s rodičmi:

1. stretnutia rodičov s vedením LVS, s psychologičkami, zdravotnou sestrou – prvotná konzultácia ohľadom prijatia dieťaťa do zariadenia, oboznámenie rodiča/zákonného zástupcu so školským poriadkom LVS, a šVP a išVP. 

2. Telefonická komunikácia so zdravotnou sestrou v prípade potreby,

3. Individuálne stretnutia – podľa potreby.

Zhodnotenie: V školskom roku 2019/2020 spolupráca s rodičmi bola na vyššej úrovni ako predminulý rok,  čo sa odrazilo na správaní detí, spolupráci rodičov so zamestnancami LVS a vedením zariadenia.

Opatrenia: V školskom roku 2020/2021 je dôležité premyslieť spoluprácu s rodičmi / zákonnými zástupcami. Určiť im hranice, do akej miery si môžu určovať podmienky. Na čo majú zákonní zástupcovia práva a na čo nie. A zároveň zaviesť do zariadenia rodičovské schôdzky aspoň 2x do roka. Realizovať aktivity, vystúpenia detí za účasti rodičov/zákonných zástupcov, v prípade, ak nám túto snahu opäť nenaruší pandémia.
PhDr. Jana Jančovičová

riaditeľka LVS
PRÍLOHY
Príloha č.1: Zhodnotenie hospodárenia rok 2020
Zariadenie má na rok 2020 pridelené normatívne finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu v celkovej hodnote 550.604,- eur.

Na mzdy sme vyčerpali aktuálne k 11.10.2020 = 362 656,22 € a na odvody do poisťovní = 114 4385,14 €.

Na prevádzku LVS sme vyčerpali 67.276,51 €.

Nevyčerpaný rozpočet je aktuálne 91.970,78 € 

Na mzdy položka 610 v rozpočte vykazuje nevyčerpaný rozpočet 43.427,78 €.

Položka odvody do poisťovní 620 vykazuje nevyčerpaný rozpočet 27.541,86 €.

Na tovary a služby položka 630 nám v rozpočte zostáva 18.171,49 €.

Na nemocenské dávky, odstupné a dopravné pre deti na položkách zo skupiny 640 nám zostáva na čerpanie 2.829,65 € ( odstupné 2.123,- €) .

Voľné peňažné prostriedky v nevyčerpanom rozpočte ale nebudú postačujúce do konca roka 2020 a preto budeme žiadosť o dofinancovanie na položkách 610 mzdy (zvyšovanie odmeňovania pedagogických a odborných pracovníkov ) a na položkách 630 budeme taktiež žiadať dofinancovanie pretože, náklady s prevádzkou zariadenia na energie sa postupne zvyšujú a keďže budova nie je nová časte havarijne stavy si vyžadujú opravy a tie navyšujú túto položku. .
V Poľnom Kesove,  11.10.2020                                            Vypracoval: Ľubomír Gluchý
