Zalacznik nr 1

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW I NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR2
IM. ARKADEGO FIEDLERA W DEBNIE

Degbno, 2020



§1

Przepisy ogolne

EH]

» Kodeks Etyki Pracownikow i nauczycieli szkoly nr2 im. Arkadego Fiedlera = zwany
dalej ,, Kodeksem™ okresla wartosci etyczne oraz postawy
i zasady zachowan etycznych pracownikdéw i nauczycieli, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowiazkéw stuzbowych.

[lekro¢ w Kodeksie mowa jest o pracowniku, oznacza to nauczyciela lub osobe
zatrudniong w szkole, zwang dalej, zarowno w trybie stosunku pracy, jak tez osobe
wykonujacg zadania na rzecz szkoty w formie umowy cywilnoprawne;j.

Pracownicy zobowigzani sa do postrzegania swojej pracy, jako stuzby publicznej,
poprzez ktéra wykonujg zadania na rzecz dobra wspdlnego. Powierzone im obowiazki
wykonujg z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka.

Kodeks stoi na strazy zasad, ktoére chronig pracownikéw przed rdznego rodzaju
naduzyciami w pracy zawodowej, oraz przed innymi zachowaniami nieetycznymi.

Pracownik odpowiada za ksztaltowanie kultury organizacyjnej w szkole, opartej o honor
1 szacunek, wyrazane] poprzez dzialalnos¢ stuzbowsg, obejmujgca catoksztatt ciggtych,
pozytywnych zmian, dla dobra i rozwoju szkoty i1 spoleczenstwa polskiego.

Kazdy pracownik winien mie¢ s$wiadomos¢, ze swoim postgpowaniem zawsze
reprezentuje spoleczenstwo  panstwa polskiego i jego szkolnictwo oraz system
edukacyjny, a poprzez swa postawe¢ w pracy, jak i poza nig, kreuje wizerunek i opinig
o szkole oraz jest no$nikiem informacji o jej kulturze organizacyjnej.

Przestrzeganie wartos$ci etycznych i zasad postepowania etycznego jest obowiazkiem
kazdego pracownika szkoty. Naruszenie tego obowiazku moze stanowié¢ uchybienie
godnosci pracownika resortu edukacji narodowe;j.

Pracownik winien takze przeciwstawiac si¢, w sposéb zgodny z prawem i obyczajami,
nierzetelnosci, nieuczciwoscei, nietolerancji, niesprawiedliwosci oraz innym przejawom
zachowan nieetycznych pracownikow.

§2

Podstawowe wartoSci etyczne i zasady postepowania pracownikéw

1. Zawarte w niniejszym Kodeksie normy spoteczno-moralne majg za zadanie ksztattowac
spoteczng postawe pracownikow, od ktérej w duzym stopniu zalezg: wizerunek oraz
efekty dziatalnosci szkoty.

2. System warto$ci etycznych pracownikow ma charakter powszechny, ogélny,
obiektywny i bezwarunkowy. Rozumie si¢ to poprzez obowigzek stosowania sie
pracownika do zasad wyznaczonych przez granice postepowania etycznego,



okreslajgcych podstawowe wartosci spoteczno-moralne lub tez bezwzgledny zakaz
wykonywania okreslonych dziatan.

3. Do podstawowych wartosci etycznych, w rozumieniu niniejszego Kodeksu, zalicza sig:

e Profesjonalizm;

e Ruzetelnosé;

e Zaangazowanie;

e Etos;

o  Wspolprace;

e Odpowiedzialnos¢;
e Dobro;

e Efektywnosé;

e Neutralno$é;

4. Do zasad wyznaczajacych granice postgpowania pracownikow, uwzgledniajgcych
podstawowe wartosci etyczne zalicza si¢ nastepujace:

4.1 Zasada praworzgdnosci:

a.

pracownik winien przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcego prawa,
w tym takze prawa regulujacego funkcjonowanie szkolnictwa polskiego,
pracownik winien takze przestrzegac regulacji
pracownik winien takze przestrzega¢ regulacji wewngtrznych szkoty
zawartych w zarzadzeniach i decyzjach Dyrektora Szkoly oraz jego
podwladnych, stosownie do ich kompetencji.

4.2 Zasada rzetelno$ci, uczciwosci i eliminowania oszustw:

a. pracownik, wykonuje swoje obowigzki shuizbowe na mozliwie

najwyzszym poziomie merytorycznym i etycznym, dzialajgc
bezinteresownie i bezstronnie,

pracownik jest rozwazny, tworczy 1 odpowiedzialny w swoim
postepowaniu,

pracownik wykazuje jak najlepsza wolg, sumiennos¢ i aktywnos¢
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Dotrzymuje zobowigzan oraz
dziala w interesie spotecznosci szkolnej,

pracownik nie powinien ulega¢ naciskom lub prosbom innych
pracownikow, grup pracowniczych lub innych oséb, majacych na celu
zmiane jego rzetelnego i uczciwego postepowania. O wszelkich probach
naciskow tego rodzaju, winien on niezwlocznie poinformowaé swojego
bezposredniego przetozonego, a jesli on jest zrodlem tych naciskow,
nalezy poinformowac jego przetozonego,



e. w przypadku konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych,
pracownik powinien poinformowaé bezposredniego przetozonego, w celu
wyeliminowania podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢,

f.  w przypadku popelnienia btedu lub zaniedbania, pracownik zobowigzany
jest do poinformowania bezposredniego przetozonego o zaistnialej
sytuacji,

g. fakt wykrycia przypadkow niegospodarnosci, proby defraudacji Srodkow
publicznych lub innych dziatan budzacych watpliwosci, co do celowosci
lub legalnosci, pracownik winien zgtosi¢ niezwlocznie swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

4.3 Zasada przejrzystosci:
a. pracownik dokonuje czynnosci zwigzanych z realizacja zadan w sposob
jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami,

b. uzyskane informacje, o charakterze publicznym, udostgpnia w pelnym
zakresie, z wylgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

4.4 Zasada lojalnosci:
a. pracownik winien by¢ lojalnym wobec swoich przetozonych,
podwiadnych oraz innych pracownikéw, majac na uwadze dobre imig
szkoty,

b. pracownik nie ujawnia na zewnatrz szkoly jakichkolwiek informacji
shuzbowych, zwlaszcza majacych na celu dyskredytacje lub krytyke szkoty
jej misji czy celéw, bez odpowiedniego upowaznienia Dyrektora szkoty,

c. pracownik winien udziela¢ swoim przetozonym obiektywnych opinii,
sugestii i porad, majac na uwadze staly rozwoj szkoly i jakos¢
podejmowanych w niej dziatan.

4.5 Zasada ochrony zasobow:

a. pracownik dba o wspolne mienie Szkoty oraz o $rodki i sprzet wydzielone
mu do realizacji zadan, w sposob majacy na celu ich racjonalne
wykorzystanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem lub marnotrawstwem,

b. wszystkie pozyskane w trakcie wykonywanej pracy informacje (dane),
pracownik wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych, w sposéb
i w trybie okreslonym odpowiednimi przepisami,



c. pracownik wykorzystujacy dane osobowe innych pracownikéw lub osdob
odbywajgcych nauke w szkole winien przestrzega¢ zasady ochrony
danych osobowych, zawartych w odpowiednich przepisach,

d. pracownik ma obowigzek zapobiega¢ sytuacjom naduzywania danych
0sob fizycznych, szczegdlnie wbrew ich woli oraz wymuszaé¢ na tych,
ktorzy te dane posiadajg, dbatos¢ o bezpieczenstwo tych danych.

4.6 Zasada niedyskryminowania:

a. pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych jest
bezstronny oraz przestrzega zasad rownego traktowania, w tym unikajac
faworyzowania okreslonych grup intereséw,

b. pracownik powstrzymuje si¢ od wszelkiego nieréwnego traktowania
pojedynczych osob, gtéwnie ze wzgledu na narodowo$é, ptec, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie, wyznanie, przekonania polityczne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang wiasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne i inne,

c. pracownik nie manifestuje swoich pogladéw, sympatii ani politycznych
przekonan publicznie oraz dba o przejrzysto$¢ relacji z osobami
pelnigcymi funkcje polityczne czy publiczne.

4.7 Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania stuzbowe:
a. pracownik nie unika podejmowania trudnych decyzji oraz wynikajacych
z nich konsekwencji, kalkulujgc racjonalnie istniejgce ograniczenia oraz
ryzyko powodzenia,
b. relacje stuzbowe winny by¢ oparte na wspdlpracy, kolezenstwie,
wzajemnym  szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedza
i do§wiadczeniem.

4.8 Zasada profesjonalizmu.

a. pracownik winien wykonywaé powierzone mu zadania rzetelnie i efektywnie,
wykorzystujgc w pelni posiadane kompetencje zawodowe,

b. pracownik powinien dazy¢ do statego podwyzszania swoich kompetencji
zawodowych w formie studiow, szkolen, kursow i treningdéw, a zdobyta
wiedza, umiejetnosciami 1 doswiadczeniem dzieli¢ si¢ z innymi
wspotpracownikami,

c. pracownicy, ktorym powierzono funkcje kierownicze, maja obowiazek
doskonalenia kompetencji swoich podwtadnych, celem skuteczniejszego
wykonywania zadan na zajmowanych, takze planowanych do objecia,
stanowiskach,



d. pracownik, odpowiednio do zajmowanego stanowiska, bierze udzial
w realizacji zamierzen kontroli zarzadczej, przekazujac przelozonemu oraz
koordynatorowi uwagi i propozycje dotyczace wiasciwych obszaréw jej
funkcjonowania.

4.9 Zasada zaufania:

a.

4.10

a.

zaufanie to podstawa relacji ,,przefozony-podwladny”, a takze migdzy
wspotpracownikami. Zaufanie bazuje na wzajemnym zrozumieniu tego,
czego partnerzy wzajemnie od siebie oczekuja, a takze na mowieniu
prawdy i nie ukrywaniu przed innymi informacji ani swoich zamiaréw,

pracownik winien otwarcie i szczerze deklarowa¢ swoje intencje a takze
winien si¢ z nich wywigzywac,

pracownik winien jasno wyznaczy¢ granice, ktore oddzielaja
dopuszczalne zachowania w miejscu pracy od tych, ktoére sa nie do
zaakceptowania i w tym zakresie winien okazywa¢ szacunek osobom,
ktére na to zastuguja,

budowanie wzajemnych relacji opartych na szczerosci i zaufaniu to
podstawowe zadanie kazdego przetozonego, ktéry dazy do bycia liderem
dla swoich podwtadnych,

pracownik winien bezwzglednie naprawi¢ kazdg krzywdg, ktora
wyrzadzil innej osobie, w tym poprzez okazanie skruchy i przeproszenie.
Przede wszystkim jednak, nie powinien tuszowa¢ szkoéd, ktére komus
wyrzadzil.

Zasada godnego reprezentowania Szkoly:

dbato$¢ o godne reprezentowanie szkoty i budowanie jej prestizu na
zewnatrz jest obowigzkiem kazdego pracownika. Winien on mie¢
$wiadomo$é, ze swojg postawg i zachowaniem na stanowisku pracy
i poza nim ksztattuje opini¢ o Szkole wptywa na jej wizerunek,

zachowanie pracownika winno by¢ godne, odpowiedzialne, uprzejme
i kulturalne. Swoja postawg w miejscu pracy i poza nim, winien on
postepowaé w taki sposob, by nie wplywa¢ na obnizenie autorytetu
i wiarygodnosci szkoty,

ubiér pracownika powinien cechowaé si¢ skromnoscia i elegancja,
wlasciwa dla miejsca i okolicznosci, w jakich wykonuje on zadania
stuzbowe



d. Fundamentem zasad dobrego ubioru jest niewymuszona elegancja,
wyczucie i schludnoéé, ponadto unikanie strojow wyzywajacych (np.
przezroczyste tkaniny, krétkie spddnice, japonki itp.)

e. pracownik winien przestrzega¢ porzadku w miejscu pracy oraz zasad
dobrego zachowania wobec interesantow, rodzicow, dzieci, mtodziezy,
wspotpracownikow, podwladnych i przetozonych.

§3

Wartosci etyczne, postawa i zachowania nauczyciela szkoly

. Nauczycielem jest osoba cywilna, o ktorej mowa w art. 4 pkt 18 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669
i 2245).

. Aktywnos¢ dydaktyczna oraz uczestnictwo nauczyciela
w zyciu publicznym winny stuzy¢ rozpowszechnianiu edukacji oraz polega¢ na
odkrywaniu, obronie i upowszechnianiu prawdy, jako gléwnego paradygmatu
poznawczego.

. Nauczyciela , w jego dydaktycznej dziatalnosci, winna charakteryzowaé otwartos¢,
uczciwo$é, samodzielno$¢ oraz niezaleznosé od poza-edukacyjnych uwarunkowan
ideologicznych, politycznych lub ekonomicznych.

. Nauczycielowi nie wolno narusza¢ cudzej wlasnosci.

. W swojej praktyce dydaktycznej nauczyciel winien wykorzystywaé najnowszy stan
wiedzy dotyczacy realizowanego przedmiotu, odpowiednio do zmian zachodzacych
w edukacji.

. Nauczyciel winien rzetelnie i sumiennie wykonywaé powierzone mu obowigzki
dydaktyczne, w tym winien on takze stale doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne
i metodyczne.

. W realizacji procesu dydaktycznego nauczyciel winien przestrzega¢ ustalonego
zakresu, wymiaru oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,
a takze ustalonych termindéw dyzurow, konsultacji dla rodzicow.

. W relacjach z uczniami nauczyciel winien by¢ zawsze taktowny i uprzejmy oraz
odznacza¢ si¢ wysoka kulturg osobista i zyczliwoscia, stale dbajac o pozadang jakos¢
ksztalcenia i wychowania. Winien on takze reagowa¢ na zachowania naganne
ucznidw, w tym na stosowanie wulgaryzmow.

. W zajeciach terenowych wymagajacych aktywnosci fizycznej ucznidw, nauczyciel
winien bezwzglednie reagowa¢ na sytuacje zagrazajace ich zyciu i zdrowiu oraz nie
dopuszcza¢ do przejawow drgczenia, zngcania si¢ lub w inny sposéb wyrzadzania
krzywdy fizycznej i psychicznej.



10. Nauczyciel winien zachecaé i rozwijaé kreatywno$¢ wspotpracownikéw i ucznidw,
sprzyja¢ ich osiagnieciom naukowym oraz wspomagaé ich swojg wiedzg i opiekg
naukowag.

11. Nauczyciel winien bezwzglednie reagowa¢ na wszelkie przejawy nieetycznego
postepowania innych nauczycieli, pracownikow, uczniéw zwlaszcza ich nieuczciwosci
i wykorzystywania niedozwolonej pomocy podczas sprawdzianow, zaliczen
i egzaminow.

12. Za wykonywanie swoich obowiazkéow dydaktycznych nauczycielowi nie wolno
przyjmowaé jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych od rodzicow,
uczniéow i innych osob.

13. Za nieetyczne uznaje si¢ takze promowanie innych szkél podstawowych na jej
terenie.

§4

Postanowienia koncowe

1. Stosowanie zasad Kodeksu przez pracownikow szkoty winno przyczyni¢ si¢ do:
a. tworzenia przyjaznego srodowiska pracy i mozliwosci budowania kultury

organizacyjnej opartej na zaufaniu, przy wspétudziale pracownikow,

promowania zasad etycznego postepowania,

podniesienia poziomu pracy administracji i obstugi,

efektywnego terminowego i praworzadnego dziatania,

okreslenia poziomu dojrzatosci spoteczno-etycznej pracownikow, ktory ma stuzy¢

doskonaleniu pracownikéw w mysleniu moralno-etycznym oraz stymulowaniu

krytycznego mysélenia,

2. Wszyscy pracownicy, ktorym powierzono funkcje kierownicze, niezaleznie od szczebla,
zobowiazani s3 do inspirowania, stawiania nowych wyzwaf, angazowania
i umozliwiania dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej, tak, aby u pracownikow
rozwijaé poczucie wlasnej wartosci, podnosi¢ osobiste morale oraz pozwala¢ na
osobisty wkiad, pracownikéw w rozwoj Szkoty.

°o oo o

3.Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zatozenia Kodeksu i kierowac si¢ jego
zasadami.

4.Niedopuszczalne jest nieprzestrzeganie zasad etyki okreslonych w niniejszym
Kodeksie.



§5
Podstawy prawne

1. Kodeks wprowadzony zostal na podstawie nastgpujacych regulacji prawnych
i dokumentéw normatywnych:

a. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pézn. zm.);

b. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe, (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000, 1290, 1669 i 2245);

c¢. Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z
dnia 17 grudnia 2004 r. ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.) art. 18¢.

d. Komunikat Ministra Finanséw nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ( Dz. Urz. MF
Nr 15, poz. 84).

e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

f. Regulamin Systemu Kontroli zarzadczej Szkoty.

DY "l SZKOLY
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agdalena Umiriska
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