Koncepcia rozvoja EZS, Palisady 57, Bratislava

Koncepcia rozvoja

Evanjelickej zakladnej Skoly, Palisady 57, Bratislava

na obdobie od septembra 2022 — do juna 2027

August 2022



S ohl'adom na doterajSie pedagogické a pracovné skusenosti vychovavatel’ky a ucitel’ky
primarneho vzdeldvania Vv Evanjelickej zakladnej Skole, Palisddy 57, Bratislava (dalej
len EZS), ktorej zriadovatelom je Distriktudlne presbyterstvo Zapadného distriktu ECAV
vo Zvolene, avV zaujme podpory rozvoja vzdelanostnej a duchovnej turovne Ziakov

a zamestnancov, predkladam tento navrh koncepcie rozvoja zakladnej Skoly.

Zakladnymi principmi mojej koncepcie su: porozumenie, Ustretovost, taktnost,
spravodlivost, spolupraca, informovanost’, zodpovednost’, doslednost’ v oblastiach: duchovnej,

vychovno-vzdelavacej, pracovno-pravnej, prevadzkovej a reprezentacne;.

Starostlivost’ o rozvoj v oblasti duchovnej obnovy, pedagogickej a riadenia $koly.
Pre ziakov:
- dosledné spolupraca so zriad’ovatelom skoly,
- vychova avzdelavanie vsulade sprincipmi azasadami Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania
- vizkej kooperacii s duchovnym spravcom EZS realizovat' aktivity duchovného
zamerania (ranna poboznost, ranné zamyslenia, pravidelné sluzby Bozie, besedy,
olympiady a sutaze),
- roz8irit’ spolupracu s Detskou misiou,
- zabezpecit kvalifikovany vychovno-vzdeldvaci proces,

- zriadenie ziackeho parlamentu.

Pre zamestnancov:
- uzka spolupréca s duchovnym spravcom Skoly,
- biblické vzdelavanie, spolupraca s EVS (Slovenské evanjeliza¢né stredisko) prednésky,

- biblicka skupinka (prezen¢ne, on-line).

Pre rodicov:
- spolo¢né aktivity rodicov, starych rodiCov so ziakmi (skupinky, stretnutia, besedy,
exkurzie, vychadzky, vylety) — duchovné, kultarne, spolocenské v ramci komunity

Skoly,
- zapgjat’ rodicov do zivota Skoly — projekty, zamestnanecké vyzvy na pomoc Skole

a pod.,
- zabezpeCit pravidelné¢ a systematické informovanie 0 vychovno-vzdelavacich

vysledkoch ich deti prostrednictvom konzulta¢ného systému ucitelov,
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zabezpecit' sucinnost’ Skoly s OZ Rada rodi¢ov pri plneni finan¢nych zavazkov

najomnej zmluvy s majitel'om budovy.

Starostlivost’ o0 rozvoj osobnosti Ziakov vychovno-vzdelavacim procesom (d’alej len VVP):

s Bozou pomocou zabezpecit’ ziakom kvalitny vychovno-vzdelavaci pristup (d’alej len
VVP) kvalifikovanymi ucitel'mi,

zabezpetit' vzdelavanie anglického jazyka na 1. stupni ZS kvalifikovanym uéitel'om,
zabezpeCovat' vSestranny rozvoj osobnosti ziakov S prihliadnutim na ich vstupny
potencial a individudlne osobitosti vo vzt'ahu k uceniu sa,

delegovat’ kompetencie vychovnému poradcovi Vv sulade s platnymi pravnymi
normami,

podporovat’ obohacovanie vychovy a vzdelavania prostrednictvom roznorodych aktivit
— vopred stanovené a otvorené plany predmetovych komisii a metodického zdruzenia,
podporovat’ talent a nadanie ziakov — ucastou na olympiddach, stt'aziach skolskych,
postupovych,

podporovat’ zdujmovu ¢innost’ ziakov vo vsetkych oblastiach.

Starostlivost’ 0 zamestnancov po stranke pedagogickej:

podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov (d’alej len PZ),

zabezpecit’ adekvatny spdsob informovanosti PZ,

aktualizacia sucasnej a doplnenie chybajicej dokumentécie $koly v zmysle platnych
pravnych predpisov (napr.: plan profesijného rozvoja PZ, organizacny poriadok),
zabezpecit’ vSetky podmienky na neruseny vykon VVP,

zabezpecit VVP v triedach novou digitalnou technikou.

Starostlivost’ 0 zamestnancov v pracovno-pravnej oblasti:

spravodlivo prerozdelit’ pracovné naplne prevadzkovych zamestnancov skoly,
stanovit’ pracovné uvdzky pedagogickych zamestnancov v sulade s nariadenim vlady,
nezat'azovat zamestnancov nadbyto¢nou byrokraciou,

dodrziavat’ vopred stanoveny plan Cinnosti pedagogickej rady, predmetovych komisii,
metodického zdruzenia, pracovnych porad,

zabezpecit’ pravidelné a adekvatne hodnotenie a odmenovanie zamestnancov,
zabezpecit’ chybajucu dokumentaciu skoly (pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok),

zabezpecit’ povinné Skolenia v oblasti PO, BOZP, GDPR, pedagogickej legislativy.

Starostlivost’ o prevadzku Skolu



- uzka spolupraca so zriad'ovatel'om Skoly, samospravnym organom Skoly, OZ Rada
rodicov,

- spolupraca s majitelom a sprdvcom budovy,

- spolupraca Svedenim terajSej Spojenej nemecko-slovenskej Skoly — wuzivanie
telocvicne,

- v sucCasnosti je prvoradym cielom zabezpecit bezproblémové prevadzkovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly. Viziou st dve mozné rieSenia, ktoré aj doposial
boli zaujmom rieSenia Rady skoly:

1. oboznamenie sa s podmienkami najomnej zmluvy s majitel'om budovy (Easové
obdobie, vyska najomného, spravovanie stavu budovy),
2. sucinnostou so zriad'ovatel'om, Radou Skoly a rodicmi najst’ v ¢o najblizSom

obdobi vhodny objekt na presidlenie Skoly.

Starostlivost’ o prezentaciu Skoly na verejnosti

- prezentovat’ talent a nadanie ziakov na mimoskolskych sutaziach, olympiddach —
motivovat Ziakov k prezentovaniu svojich tspechov,

- starostlivost’ o web-sidlo Skoly (zabezpecenie pravidelnych aktualizacii — informacie,
aktivity, zaujimavosti, dokumenty a pod.) — poverit' konkrétneho zamestnanca, jeho
¢innost’ deklarovat’ v internom predpise — smernica GDPR.

- tizka spolupraca s EMS Dr. Filipa Melanchtona v Bratislave, CMS Betlehem vo Sv.
Jure, EL, Vranovska vV Bratislave, Evanjelickou bohosloveckou fakultou UK
v Bratislave, Evanjelickou diakoniou, Detskou misiou, CZ ECAV Legionarska,

- propagovat’ ¢innost’ Skoly prostrednictvom prispevkov v evanjelickych periodikach
(Evanjelicky posol spod Tatier, ¢asopis Duha, Cestou svetla a pod., na stranke ECAV

na Slovensku https://www.ecav.sk/aktuality/spravodajstvo/skolstvo).

Koncepcia rozvoja Evanjelickej zakladnej Skoly, Palisady 57, Bratislava bola prerokovana

v pedagogickej rade dna: 31. 08. 2022

Koncepcia rozvoja Evanjelickej zakladnej Skoly, Palisady 57, Bratislava bola prerokovana

Vv rade Skoly dna:

Koncepcia rozvoja Evanjelickej zdkladnej Skoly, Palisddy 57, Bratislava bola odoslana

zriad’ovatel'ovi na schvalenie dna:


https://www.ecav.sk/aktuality/spravodajstvo/skolstvo

V Bratislave, 22. 08. 2022 PaedDr. Anna Pukajova



