d. pracownik, odpowiednio do zajmowanego stanowiska, bierze udzial
w realizacji zamierzen kontroli zarzadczej, przekazujac przelozonemu oraz
koordynatorowi uwagi i propozycje dotyczace wiasciwych obszaréw jej
funkcjonowania.

4.9 Zasada zaufania:

a.

4.10

a.

zaufanie to podstawa relacji ,,przefozony-podwladny”, a takze migdzy
wspotpracownikami. Zaufanie bazuje na wzajemnym zrozumieniu tego,
czego partnerzy wzajemnie od siebie oczekuja, a takze na mowieniu
prawdy i nie ukrywaniu przed innymi informacji ani swoich zamiaréw,

pracownik winien otwarcie i szczerze deklarowa¢ swoje intencje a takze
winien si¢ z nich wywigzywac,

pracownik winien jasno wyznaczy¢ granice, ktore oddzielaja
dopuszczalne zachowania w miejscu pracy od tych, ktoére sa nie do
zaakceptowania i w tym zakresie winien okazywa¢ szacunek osobom,
ktére na to zastuguja,

budowanie wzajemnych relacji opartych na szczerosci i zaufaniu to
podstawowe zadanie kazdego przetozonego, ktéry dazy do bycia liderem
dla swoich podwtadnych,

pracownik winien bezwzglednie naprawi¢ kazdg krzywdg, ktora
wyrzadzil innej osobie, w tym poprzez okazanie skruchy i przeproszenie.
Przede wszystkim jednak, nie powinien tuszowa¢ szkoéd, ktére komus
wyrzadzil.

Zasada godnego reprezentowania Szkoly:

dbato$¢ o godne reprezentowanie szkoty i budowanie jej prestizu na
zewnatrz jest obowigzkiem kazdego pracownika. Winien on mie¢
$wiadomo$é, ze swojg postawg i zachowaniem na stanowisku pracy
i poza nim ksztattuje opini¢ o Szkole wptywa na jej wizerunek,

zachowanie pracownika winno by¢ godne, odpowiedzialne, uprzejme
i kulturalne. Swoja postawg w miejscu pracy i poza nim, winien on
postepowaé w taki sposob, by nie wplywa¢ na obnizenie autorytetu
i wiarygodnosci szkoty,

ubiér pracownika powinien cechowaé si¢ skromnoscia i elegancja,
wlasciwa dla miejsca i okolicznosci, w jakich wykonuje on zadania
stuzbowe



