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PODSTAWA PRAWNA:

1.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXXVI1/253/2017 Rady Miejskiej w Debnie z dnia 30 marca
2017 r,;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1457 z pdin.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r.
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).



DZIAL 1
ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Debnie.

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: Szkofa Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Debnie.

3. Siedziba Szkoty miesci sie przy ulicy Jana Pawfa Il 1 w Debnie.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Debno z siedzibg w Debnie, ul. Pitsudskiego 5, 74
— 400 Debno.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.

llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 2 im. Arkadego Fiedlera

w Debnie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

uczniach —nalezy przez to rozumiec ucznidéw Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé réwniez opiekunéw prawnych dziecka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec organ, o ktérym mowa w § 1 ust. 4
niniejszego statutu;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumiec organ, o ktérym mowa w

§ lust. 5 niniejszego statutu.

§3.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.

2. Nauka w szkole podstawowe] konczy sie obowigzkowym egzaminem d&smoklasisty
przeprowadzonym na podstawie witasciwych przepiséw, dajagcym mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

3. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.



4. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego poprzez:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w szkole podstawowej;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizacje ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej;
4) realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw dsmoklasisty.
5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego;
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, dotyczgcy ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych placéwke
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

ROZDZIAL 2.

MISJA SZKOLY, WIZJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§4.
Misja szkoty

Szkota zapewnia uczniom wysoka efektywnos$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji
i warunki do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. Kieruje sie poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowuje uczniow w duchu uniwersalnych wartosci
moralnych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej. Kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo—wychowawcze orientuje na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw) i ich
dalszy los. Scisle wspétdziata z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
szkote w jej rozwoju. Diagnozuje potrzeby i oczekiwania $Srodowiska lokalnego.



§5.
Wizja Szkoty

Szkofa jest placoéwka nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracuje, jako zespdt, szanujac
i wspierajgc sie nawzajem. Uczy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢
za wiasne decyzje. Jest otwarta na Swiat i zmiany w nim zachodzace, chetna do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego, zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatci
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego. Ksztattuje w uczniach wrazliwosé na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest uczen, ktory osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy
sie zy¢ w Srodowisku i dla srodowiska.

§6.
Model absolwenta Szkoty
Absolwent szkoty:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacji;
2) czerpie rados¢ z nauki i dba o potrzebe wiasnego rozwoju;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi ich konsekwencje;

5) wyraza i uzasadnia wtasne zdanie;

6) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

7) zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

8) jest ciekawy Swiata i otwarty na drugiego cztowieka;

9) szanuje godnosé wtasng i drugiego cztowieka;

10) wykorzystuje zdobytg w szkole wiedze w sytuacjach zyciowych;
11) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wtasne i innych;
12) umie rzetelnie pracowac w zespole.

DZIAL 11
ROZDZIAL 1.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw.



2. Celem ksztatcenia, wychowania i opieki w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny

rozwaj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

ksztattowanie poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci
krytycznego i logicznego myslenia;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg zrozumiec swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci;

10) zachecanie do samoksztatcenia, opartego na umiejetnosci przygotowania witasnego

warsztatu pracy.

§8.

1. Zadaniem Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w Szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z potrzebami;
ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb ucznia;
organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;



10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezyku obcym nowozytnym;

14) przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen;

17) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do dbatosci
o zdrowie witasne i innych oséb;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) zorganizowanie dozywiania uczniéw;

22) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

25) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

26) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju i motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

27) zapobieganie dyskryminacji;

28) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstéw kultury;

29) stworzenie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) przygotowanie do bezpiecznego korzystania z Internetu, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, z poszanowaniem innych
uzytkownikdw sieci;



32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

36) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, stopnia zadowolenia ucznidw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty;

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w Szkole to:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

ROZDZIAL 2.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§9.

1. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i piekna w $wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;



4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do
osiggniecia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia witasnego miejsca w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sie;

7) ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewtasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspdtpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;
11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania sie w grupie réwiesniczej;
12) rozwijanie postaw asertywnych wsrdd uczniow;

13) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na rdznego rodzaju
natfogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;
17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;
18) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania rodzicom na zebraniach.

§ 10.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
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10.

11.

12.

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajgcych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatéow.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programdw nauczania.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowang
Sciezke organizuje sie dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na
stan zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
oraz wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej Sciezki okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw
zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1-6 i 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza sie
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
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13

14.
15.

1.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac
pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje
zajec z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia.

§11.

Formy pomocy uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:
1) w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym:

a) oddziaty klas pierwszych tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,

b) na zyczenie rodzicéw dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych mogg by¢ zapisywane do
tej samej klasy,

c) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | - lll w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

d) w Il pétroczu Szkota organizuje Dni Otwarte dla rodzicéw i kandydatéw na ucznidw klas
l,

e) w Szkole funkcjonuje swietlica dla ucznidw najmtodszych zgodnie z obowigzujgcym
w Szkole regulaminem,

f) w Szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikdw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym,

g) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz rozmowe przeprowadzong z rodzicami,

h) edukacja wczesnoszkolna koncentruje sie na kontynuacji dziatan przedszkola,
rozwijaniu przez Szkote samodzielnosci, obowigzkowosci oraz systematycznym
poszerzaniu wiedzy zgodnie z podstawg programowsy,

i) nauczyciele dbajg o rozwdj fizyczny dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu,
prawidtowg postawe ciata oraz uczg bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach,

j) nauczyciel sporzadza ocene opisowa, w ktdrej uwzglednia umiejetnosci ucznia oraz jego
rozwaj; poza oceng opisowg moga by¢ w ocenianiu biezgcym stosowane oceny szkolne
w skali 1 — 6, bedace informacja dla rodzicdw o osiggnieciach dziecka,
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k) Szkota umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane jest
taka pomocg zgodnie z obowigzujagcym w Szkole Systemem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoty Podstawowej nr.2 im. Arkadego Fiedlera
stanowigcym odrebny dokument;

2) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawece lub przedstawiciela
Dyrektora,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego
na podstawie wiasciwego orzeczenia;

2) nad wuczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich
przepisach;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgonie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodéw, przegladéw,

f) indywidualizacje procesu nauczania,

g) wspobtprace z rodzicami;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania ucznidw,
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b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spotecznej,
c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wtasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania ucznidw i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) wifasciwg Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem i psychologiem:
1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wtasnej
wartosci w srodowisku réwiesniczym.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca. Dla zapewnienia
ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje sie zasade prowadzenia oddziatu przez
jednego wychowawce na poziomach klas | — Ill i klas IV — VIII szkoty podstawowej. Dyrektor
Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
whniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§12.

Organizacja wspétdziatania z poradnia psychologiczno - pedagogiczng

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
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2) profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznidw;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszardéw, okreslonych w odrebnych przepisach.
Przyjmuje sie nastepujaca organizacje wspoétpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wyfacznie za
zgoda rodzicéw, po uzgodnieniu warunkow i form tej wspotpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikéw pedagogicznych, w tym poradnictwo
i wsparcie merytoryczne jest organizowane w zaleznosci od biezgcych potrzeb,
w uzgodnieniu pomiedzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicébw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a przedstawicielami
instytucji.

4) Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majgce charakter interwencyjny s3
monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegajg na terenie Szkoty lub pozostajg
w bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscia.

§13.

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,
c) instruktaz pomagania dziecku w nauce,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez: zachecanie
do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania, wspieranie
inicjatyw rodzicéw, wskazywanie obszaréw dziatania, upowszechnianie i nagradzanie
dokonan rodzicow;

4) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

W Szkole ustala sie nastepujgce formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami wedtug
harmonogramu, indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna,
a w szczegdllnych sytuacjach kontakty telefoniczne. W przypadku pilnych spraw
dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozina przekazywaé¢ do sekretariatu Szkoty
w godzinach 7.00 — 15.00.

Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda — w godzinach
swojej pracy. Godziny pracy specjalistéw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do
gabinetéw, na stronie internetowe] Szkoty, w gablotach informacyjnych oraz w pokoju
nauczycielskim.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuiczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rodzice otrzymujg od podmiotéw wskazanych w ust. 2 informacje o dziecku, jezeli
posiadajg wtadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, tresé¢ orzeczenia sadowego poprzez
ktdre nastepuje ograniczenie wiadzy przesgdza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota
moze przekazywaé informacje o dziecku temu z rodzicdw, wobec ktérego sad wydat
orzeczenie ograniczajgce wiadze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicéw, to podmioty nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, odmdwig
przekazywania informacji o dziecku tylko wéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoty
przedstawione orzeczenie sgdowe z ktérego tresci wynika, ze jeden z rodzicow (lub
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oboje) nie majg wtadzy rodzicielskiej bgdz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa
do uzyskiwania informacji o dziecku.

7. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okresla szczegétowo
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

9. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo — profilaktycznego;

zgtaszania do Programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji;

whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

10. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowgq oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
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§14.
Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

1. Szkota w zakresie bezpieczerstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich
przebywania na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote oraz przerw miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujgcych
w szkotach przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) wprowadzanie uczniéw do sali, pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

3) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym regulaminem stanowigcym
odrebny dokument;

4) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

6) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkéw;

7) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: higieniczny tryb nauki, réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych podziatu
na grupy,;

9) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

10) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego przy wspétpracy z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

14) kontrolowanie obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdow korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

17) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
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18) ogrodzenie terenu Szkoty;

19) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

21) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

22) wyposazenie pomieszczenn Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

23) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu ucznidw;

24) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad  uczniami  uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty; zasady sprawowania opieki podczas
zajec poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli
okresla obowigzujacy w Szkole regulamin stanowigcy odrebny dokument;

25) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

26) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

27) zabezpieczenie uczniéw przed dostepem do tresci internetowych, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

28) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia;

29) objecie budynku i terenu Szkoty nadzorem kamer;

W Szkole powofano koordynatora do spraw bezpieczeristwa. Do zadan koordynatora

nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen;

7) podejmowanie dziatarn w sytuacjach kryzysowych.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczyé sie o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od

nastepstw od nieszczesliwych wypadkéow i kosztow leczenia podczas wyjazdéw
zagranicznych.
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§ 15.
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspdtpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspodtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

§ 16.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowac¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

2. Cele dziatania wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mfodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego oraz

udziat w akcjach ogdlnopolskich.

Za dziatania na rzecz wolontariatu stosuje sie nagrody przewidziane w statucie Szkoty.

§17.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Organizacjg i realizacja zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktéry wspodtpracuje z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspétpracuje
z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz instytucjami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkét publicznych,

2) realizacje zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng,

Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje
dziatania :

1) powotuje zesp6t do spraw doradztwa zawodowego,
2) planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
3) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatania w ramach doradztwa zawodowego,

4) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan,
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7.

5)

monitoruje efekty.

Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie, w miare mozliwosci, grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami S$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

pomoc i udostepnianie informacji o szkofach ponadpodstawowych, wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikéw Szkoty w celu realizacji zadan.

W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniéw;

rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie;
przetamywaniu barier emocjonalnych;

wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

planowaniu wiasnego rozwoju;

konfrontacji samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw;

poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu  swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu  aktywnosci

do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rézinych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosg).

Porad dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
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10.

nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej
dziatalnosci wychowawczej.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone s3 zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajecia uzupetniajgce dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

§18.

Inne postanowienia dotyczace sposobdow i form wykonywania celow i zadan Szkoty

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wspodtprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§19.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

2
3
4.
5

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
Pomoc stomatologiczna.

Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw.

Sprawowanie kontroli warunkdéw higieniczno — sanitarnych w Szkole.

Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.
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§ 20.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

§ 21.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

AN A T

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 22,

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice nie wyrazili zgody

na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajgcych w Szkole z powodu braku

miejsca w odpowiedniej placéwce ksztatcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwosé

realizacji obowigzku szkolnego w warunkach oddziatéw ogélnodostepnych.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
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3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. IPET oraz zgody rodzicéw.

6. Opinie, o ktérej mowa w ust. 5 sporzgdza sie na pismie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

9. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zdrugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.
12. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

13. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

14. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

15. Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w Szkole
organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:
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16

17

18.

19.

20.

21.

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) zajecia specjalistyczne np. terapia psychologiczna;
e) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecer w orzeczeniu poradni pp.
2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 16:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 16, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu

osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

0 szczegd6towy informacje o sposobach dostosowania warunkdéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE zgodnie

z komunikatem dyrektora CKE.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 19 nalezy do obowigzkdw

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno

— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie

Szkoty oraz we wtasciwych przepisach.
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§ 23.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe
i uczniowskie kluby sportowe, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej oraz
innowacyjnej Szkoty.

§ 24.

1. W Szkole prowadzone s3, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia, o ktédrych mowa w § 43
ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) Kota przedmiotowe;
2) Kota zainteresowan;
3) Zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) Inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 25.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje sie
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
okreslajg szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 26.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania

obowigzkowych zajec lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
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zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.
Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreslajg obowigzujagce w szkotach przepisy bezpieczerstwa, higieny pracy
i przepisy przeciwpozarowe.

§27.

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

DZIAL IV
ROZDZIAL 1.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 28.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 29.

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.
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ROZDZIAL 2.

DYREKTOR SZKOLY

§ 30.

Dyrektor Szkoty kieruje placdwka o$wiatowg, w tym:

1.
2.

Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem
Uczniowskim.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 31.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowe;j:

1.
2.
3.

Nadaje stopier awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkotg.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia dla
ucznidéw posiadajgcych stosowne orzeczenie albo opinie.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.
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§32.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programoéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zajeé¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczgcego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnienia
wysokie]j jakosci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidfowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole.

§33.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym:

1.

We wspbtpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspodtdziataé w tym zakresie z instytucjami
wspomagajgcymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzgce
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrzesnia
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie.
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Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspoétprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz we wspodtpracy z nauczycielami inne czynnosci
w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci
pracy Szkoty.

§ 34.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkéw finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wfasciwymi
przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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8.

10.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za
zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktdorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajed.

W miare potrzeb Rodzicéw na podstawie pisemnej formy, w dniach wolnych od zajeg,
o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo — wychowawcze.

§ 35.

W Szkole powotuje sie stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwofania z tego stanowiska, dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 3.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 36.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
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3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb.
Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty dotyczace oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole, podejmowane sa
w gtosowaniu tajnym.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dziatalnosci, okreslajgcy w szczegdlnosci:

1) sposodb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
2) wewnetrzng organizacje;
3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedgcych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

§ 37.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

5) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicbw w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidw;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
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9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzgcy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit sie zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoty, zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programdw nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktdérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

10) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;
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4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majgcej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote;

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 4.

RADA RODZICOW

§ 38.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicodw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
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10.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet, ktore mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 9 oraz do
dysponowania srodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§39.

Rada Rodzicdw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicédw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez dyrektora oceng pracy
nauczyciela. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczgcego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztafcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.
Rada Rodzicdw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
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2)

3)

4)

wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny

pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicdw innych szkét, ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

ROZDZIAL 5.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 40.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

§41.

Samorzagd moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prawo zapoznawania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan uczniéw;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j;
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

9) prawo do tworzenia funduszu Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw moze wnioskowac
o nadanie lub zmiane imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
oraz zespotem nauczycieli d.s. wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia sie sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL 6.

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§42.

Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzagdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany poglagddéw i informac;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i obowigzujacych w Szkole zasad.
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ROZDZIAL 7.

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§43.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu Szkoty.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zespdt Mediacyjny; w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow Szkoty; Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne,; kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL V
ROZDZIAL 1.

ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 44.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego liczebnos¢ jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Niektdre zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga byé prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut. W klasach | — Il czas zajeé ustala nauczyciel
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prowadzgcy, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie
zajed.

Godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, a takze
godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zajeé rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 min.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 5 do 25 minut.

§ 45.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii
i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okres$lonych
w odrebnych.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 mogg byé prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
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5. Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIIl i sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§ 46.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg wtasciwe organy. Kalendarz roku
szkolnego publikuje sie na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczbe nauczycieli okre$la arkusz organizacyjny Szkoty opracowany kazdego roku przez
Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, w szkole odbywajg sie state (obowigzkowe i dodatkowe) zajecia
dydaktyczne i wychowawcze, okreslone tygodniowym rozktadem zajeé ustalone przez
Dyrektora Szkoty.

4. Szkotfa zapewnia uczniom réwnomierne i réznorodne roztozenie zaje¢ w czasie dnia.
5. W Szkole realizowane sg zajecia z zakresu bezpieczerstwa ruchu drogowego.

6. Szkolne komputery, ktére zapewniajg dostep do ustugi Internet, wyposazone s3a
w programy blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdéj
uczniow.

§47.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane:

1) w grupach tworzonych z poszczegbélnych oddziatbw oraz w strukturach
miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego.
Dotyczy to zaje¢ z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zaje¢ wychowania
fizycznego, zajec artystycznych i technicznych;

2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdézinych poziomoéw
edukacyjnych. Dotyczy to zaje¢ z jezykdw obcych, wychowania fizycznego, plastyki,
techniki;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzy oddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);
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7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§48.

Ustala sie nastepujgce zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV=VIIlI, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Zajecia informatyki mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy, na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 ucznidw.

W Szkole moze byé utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 49.

Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicdw Szkota organizuje nauke religii lub etyki.

Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia; o$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego, ktéry organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

42



W sytuacjach, o ktdorych mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajec.

Jezeli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.

§ 50.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie (WDZ), o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie Szkoty przez ucznia.

§51.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

Poza przypadkami okresSlonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Ocenienia, Dyrektor Szkoty
moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie pisemnego wniosku rodzica ucznia.

W przypadku gdy zajecia przypadajg w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego
dnia, w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego uczen przebywa pod opieka
nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Jesli zajecia z wychowania fizycznego sg organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze zostaé zwolniony z obowigzku obecnosci na tych zajeciach, na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiem. Wniosek
sktadany jest w sekretariacie Szkoty.

Uczen ktory uzyskat zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma zaznaczane
w dzienniku nieobecnosé usprawiedliwiona.
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5. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje sie zapisu:
zwolniony/a.

ROZDZIAL 2.

ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 52.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan
pracy szkoty, Kalendarz imprez oraz zatwierdza porozumienie z Radg Rodzicéw w sprawie
Programu wychowawczo — profilaktycznego,

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty; Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Cele dziatann wychowawczych i profilaktycznych okreslone sg w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

5. W oparciu o Program Wychowawczo —Profilaktyczny zespoty wychowawcdédw opracowujg
plany pracy wychowawcy, wychowawca zapoznaje rodzicéw z planem na pierwszym
zebraniu, a uczniéw na godzinie wychowawczej, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§53.

Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:
2) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
3) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka.
3. Doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotfg a rodzinami uczniéw nastepuje poprzez:
1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
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2) przekazywanie informacji przez korespondencje, e—dziennik, e—maile, telefonicznie,
strone internetowag;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

4) zadawanie interaktywnych zadan domowych;

5) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

6) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

7) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu;

8) inspirowanie rodzicéw do dziatania;

9) wspieranie inicjatyw rodzicow;

10) wskazywanie obszaréw dziatania;

11) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

12) wigczanie rodzicdw w zarzgdzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

13) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

14) ustalanie form pomocy;

15) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

16) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

17) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

§54.

Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno — psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

Swietlica jest miejsce, w ktérym realizowane jest wychowanie pozalekcyjne.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze sSwietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane do
Dyrektora Szkoty.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkéw
finansowych na jej dziatalnosc.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci Szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umotzliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajed specjalistycznych;

2) zajec wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuiczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajed.

Grupa wychowawecza skfada sie ze statych uczestnikéow swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny byé odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do domu.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W swietlicy znajduje sie apteczka i instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

§ 55.

Stotéwka szkolna

Stotéwka jest pomieszczeniem umozliwiajgcym bezpieczne spozywanie positkdw
wydawanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikdw Szkoty, podczas zajec
w Szkole.
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2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszgcy opfaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inne organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.
3. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozywania w czasie pobytu w Szkole.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Za positki odpowiedzialna jest firma zewnetrzna.
Umowe podpisuje rodzic w celu wykupienia positkdw.
W stotéwce obowigzuje Procedura wydawania positkéw.

No v

ROZDZIAL 3.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 56.

Baza szkoty

Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke i czytelnie multimedialng;

3) pracownie komputerowgq z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet medycyny szkolnej;

7) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
8) sitownie;

9) gabinet pedagoga/psychologa;

10) $wietlice szkolng,

11) kuchnie i zaplecze kuchenne;

12) szatnie;

13) stotéwke;

§ 57.

Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
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2)
3)

.1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie = materiatéw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

.1)

2)

3)

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takize w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

g) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

h) udzielanie porad bibliograficznych,

i) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng przez:

a) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli, doksztatcania
i doskonalenia,

c) wybdrigromadzenie wszelkich materiatéw wspomagajacych prace nauczyciela,

d) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka)
zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,

e) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych wsrdod uczniéw przez:

a) przeprowadzanie lekcji poswieconych czytelnictwu,

b) udziat o w apelach, uroczystosciach szkolnych i projektach,
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systematyczng kontrole stanu czytelnictwa,

przyjecie do biblioteki uczniow kl. I, a takze pasowanie ich na czytelnikdw biblioteki,
wykonywanie gazetek propagujgcych czytelnictwo,

organizowanie konkurséw rozwijajgcych zainteresowania czytelnicze uczniéw
(konkursy plastyczne, recytatorskie, literackie, wiedzy),

przygotowanie ucznidow do udziatu w réznorodnych konkursach poza szkolnych
wycieczki do innych bibliotek,

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej,

wykorzystanie audiowizualnych materiatow,

podejmowanie réznych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,
nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyciezania
trudnosci w nauce,

rozbudzania wrazliwosci na piekno jezyka polskiego, motywowanie do poznawania
literatury i réznorodnych tekstéw kultury.

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna

przez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez inne placowki kulturalne.

5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie Dyrektorowi Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wfasnego
warsztatu pracy.

6) w zakresie wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

a)

Z uczniami:
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
— przygotowanie ich do samoksztatcenia,
— staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
— indywidualne rozmowy z czytelnikami,
— uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
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b) z nauczycielami:

— indywidualne kontakty;

— sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidow dla nauczycieli;

— zrodzicami/prawnymi opiekunami:

— wspodtpraca z radg rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

— pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

— informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

c) z bibliotekami:

— organizowanie wspodlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
— prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych

w szkole programow i ofertg rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

: ;
2)
3)
4)

5)

6)

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarzowi

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegbtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcdéw.

§58.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

1)
2)
3)
4)

Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:

planowania i organizacji procesow;

koordynowania dziatan;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze

corocznie dokonywac zmian w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu; po zakorficzeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zwany liderem.

Przewodniczgcego zespotu/ lidera powotuje Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy lub Dyrektor Szkoty, na pierwszym zebraniu

opracowuje sie plan pracy zespotu.

Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

Szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego; plan pracy zatwierdza Dyrektor

Szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczgcych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedkfada na radzie pedagogicznej na zakorczenie | poétrocza i roku

szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu;

na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspodtpracy

i plan dziatan interdyscyplinarnych; zebranie zwotuje i przewodniczy mu Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany nalezeé do przynajmniej jednego zespotu;

wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasne;j.
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§ 59.

1. W Szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze i inne zespoty
zadaniowe. Na pierwszym posiedzeniu zebrania Rady Pedagogicznej powotuje sie rodzaje
zespotow wraz ze skazaniem lideréw.

2. Ustala sie nastepujace zadania zespotéw:

1) zadania zespotéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

p)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;
analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobér podrecznikédw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

wymiana doswiadczen pedagogicznych;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajeé fakultatywnych;

Inne, wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) zadania zespotu wychowawczego:

a)

opracowywanie propozycji zadan do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego na
cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych
programow, wnioskéw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w Szkole;

analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatann antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska, koordynowanie dziatan profilaktycznych;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;
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f) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

g) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

h) opiniowanie wnioskédw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

i) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

3) zadania Zespotu Pedagogdw i Psychologéw:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

f) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

g) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

h) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

4) zadania zespotu ewaluacyjnego:

a) przeprowadzanie analiz dziatarh podejmowanych przez Szkote,

b) opracowanie wynikdéw analiz: okreslenie mocnych i stabych stron dziatan
podejmowanych przez Szkote oraz dziatan naprawczych,

c) przedstawienie Radzie Pedagogicznej po | podtroczu i na koniec roku szkolnego
wynikéw analiz.

§ 60.

Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W Szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
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spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

1.

4.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotuy,

pedagog/psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg

zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicdw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

3) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

4) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

5) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

8) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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9) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

10) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

11) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespofu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

9. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice s3
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

DZIAL VI
ROZDZIAL 1.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 61.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
2) organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
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danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania

w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii

i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

4) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw;

6) tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé
0 pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania; zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych pétrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
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17) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia;

20) aktywny udziat w 2zyciu Szkoty: wuczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru podczas przerw,
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kofAczenie
zajec oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu.

§ 62.

Zadania wychowawcoéw klas

Zadania wychowawcy klasy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;
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6) utatwianie adaptacji w s$rodowisku rowieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w Szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce; zwracanie uwagi na
uczniow uzdolnionych i majacych trudnosci w nauce; analizowanie przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, inspirowanie do dalszego podnoszenia wynikdw
W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn absencji szkolnej, udzielanie wskazéwek i pomocy;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania, ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, relacji miedzy uczniami  oraz rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, udziat uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach,
kotach i organizacjach;

16) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, zielonych szkoéft;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
Szkotg;

19) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami ucznidw;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowaweca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klasy:

58



1)
2)
3)
4)
5)

: ;
2)

3)

.1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzi¢ dziennik wychowawcy, wypetnia¢ arkusze ocen;
sporzgdzac zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
nadzorowac prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisywac swiadectwa szkolne;

wykonywac¢ inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 63.

Pedagog, psycholog, doradca zawodowy, logopeda i terapeuta pedagogiczny

Do gtéwnych funkcji pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekurniczych;
wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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3. Obowigzki pedagoga szkolnego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog szkolny powinni:

posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby Szkoty i Srodowiska;
zapewnic¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidow wymagajgcych szczegdlnej opieki
(ucznidw powtarzajgcych klase, zagrozonych i nieprzystosowanych spotecznie
z zaburzeniami zachowania, trudnosciami w nauce).

§ 64.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 65.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieA ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
wychowawcéw

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku terapeuty pedagogicznego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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1.

2.

10.

§67.

Obowiazki innych pracownikéw Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajgcym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania ucznidéw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczerstwu
uczniow i pracownikow Szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidw i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty;

3) przeciwdziataé réznego rodzaju patologiom;

4) przeciwdziata¢ zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujagcym nienawiscé
i dyskryminacje;

5) przeciwdziataé propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami

okreslajg zakresy obowigzkéw tych pracownikéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

§ 68.

Organizacja pracowni szkolnych

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg tylko pod opiekg nauczyciela.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgtoszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia.

Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu komputerowego nalezy korzystac zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa sie zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Zabrania sie wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawéw komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujgc na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwaé plikdw innych uzytkownikéw.

Witasne nosniki informacji (dyskietki, ptyty kompaktowe, pendrive i in.) mogg by¢ uzyte
jedynie za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym
w szkolnej pracowni.

Nie wolno przechowywac plikdw o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyskac¢ jedynie za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia.
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11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

L 0 N

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiescic
w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
W pracowni komputerowej zabrania sie réwniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,
2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz

nakaze,

3) przemieszczania sie po klasie bez wyraZznej zgody nauczyciela,
4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,
5) odtaczania lub podtgczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzgdkowaé swoje stanowisko pracy (wytgczy¢ komputer,
nie wytgczaé monitora, zasung¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzacego.
Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
komputerowej odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw kosztami naprawy lub zakupu

nowego sprzetu, badz oprogramowania.

Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji pracowni komputerowej obowigzujg wszystkich uczniéw
korzystajacych z pracowni, zaréwno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak réwniez poza
nimi.

§ 69.

Do hali sportowej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

Ze sprzetu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.

Za stan hali, sprzetu i urzgdzen odpowiadajg: dyrektor szkoty oraz nauczyciele wychowania
fizycznego.

Za bezpieczennstwo ¢wiczacych podczas zajeé odpowiada prowadzacy zajecia.

Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spotecznym szkoty. Opieke nad nimi w czasie
zajec sprawuje zespot ¢wiczacy.

Kazda klasa czy zesp6t korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawié¢ tylko w obecnosci nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzgacemu zajecia.
Utrzymanie czystosci sali, szatni, urzadzen i sprzetu stanowi warunek do dalszego
korzystania z nich.

. Wszystkich ¢wiczgcych obowigzuje stréj gimnastyczny.
11.

Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajgc odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

10.

11.

12.

Na hale sportowg nie wolno wnosi¢ stodkich napoi oraz jedzenia.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali i sali
gimnastycznej odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowa¢ swoje miejsce ¢wiczedn pod nadzorem
nauczyciela.

Uczen opuszcza sale za zgodg prowadzgcego.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z hali sportowej na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z hali sportowej tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg nauczycielowi.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczgce organizacji zaje¢ w hali sportowej obowigzujg wszystkich uczniéw z niej
korzystajacych, zaréwno podczas planowych zajec lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

§ 70.

Do pracowni fizyczno - chemicznej oraz zajec¢ technicznych uczniowie wchodzg w obecnosci
nauczyciela.

Ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, odczynnikéw itp. nalezy korzystaé zgodnie z ogdlnymi
zasadami BHP.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ gtosnych rozmoéw, krzykéw, zbednego
gromadzenia sie. W razie koniecznosci porozumiewac sie poétgtosem.

Cwiczenia nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych érodkéw ostroznosci, aby nie
narazac na niebezpieczenstwo siebie iinnych.

Nie nalezy wykonywaé zadnego éwiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez
uprzedniego polecenia nauczyciela.

Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkto i przyrzagdy muszg by¢ po
zakonczeniu éwiczen odniesione na wtasciwe miejsce w stanie czystym.

Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzagdu musi by¢ zgtoszone nauczycielowi.

Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkngé¢ witasciwym korkiem i nie
dopuszczaé do ich pomieszania.

Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, Zadnych substancji
z pracowni nie wolno nikomu dawaé, ani bra¢ do domu.

W razie nieszczes$liwego wypadku nalezy natychmiast zgtosi¢ sie do nauczyciela i podac
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych.

Uczen opuszcza pracownie za zgodg prowadzgcego.
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13.

14.

15.
16.

17.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtaszac sie do nauczyciela.
Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczgce organizacji wyzej wymienionych pracowni obowigzujg wszystkich
uczniéw korzystajacych, zarowno podczas planowych zajec¢ lekcyjnych, jak réwniez poza
nimi.

§71.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowaé przepisy bhp i p-poz. oraz odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw

nauczycieli umieszczony na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielski.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajagcych od przyjetych norm,
reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania;
nauczyciel nie moze zajmowad sie sprawami postronnymi;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane po
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajed.

Nauczyciel zaznajamia ucznidw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych
urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczedstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzgcego iz stan maszyn, urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi
pracy oraz warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze Szkoty Ilub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w obowigzujgcej w Szkole procedurze stanowigcej odrebny
dokument.

. W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka

potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw
ucznia; jesli jest to nagty wypadek powiadomic Dyrektora Szkoty;

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka Dyrektor lub wskazany przez niego

pracownik wzywa pomoc medyczng oraz informuje o tym fakcie rodzica/prawnego

opiekuna. Do momentu przybycia pogotowia pracownik szkoty udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni nie mogg podawaé zadnych lekéw

poszkodowanemu, a jedynie stosowac dostepne s$rodki opatrunkowe o ile zajdzie taka

potrzeba

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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ROZDZIAL 2.

PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE]

§72.

Cztonkiem spotfecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
sposob.
Woraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladdw politycznych, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia.
Ustala sie nastepujgce podstawowe zasady obowigzujgce w spotecznosci szkolnej:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow,
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.
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ROZDZIAL 3.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§73.

Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

o vk wnN

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych.

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny.
Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami.

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy.
Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych.
Wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowe;j.

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.
By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

Przystgpienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w szczegdlnych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych.
Przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow.

Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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§ 74.

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

P WD

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

2.

Pogtebiac swojg wiedze poprzez systematyczng nauke.

Przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie.

Godnie, kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nia.

Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach.

Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego lub klasy.

Troszczyc¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad.

Przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,

3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

Usprawiedliwiaé nieobecnosci.

Uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych.

Dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej.

Stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczernstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajgcych.

Pomagac kolegom w nauce.

Przestrzegad zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru.

Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan.

§75.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki oraz drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajeé¢ z tego przedmiotu po

spetnieniu warunkdw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki lub technologii informacyjnej ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
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przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka ma obowigzek przebywania w Swietlicy szkolnej
lub czytelni szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§76.

Uczen, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii, przebywa w czasie trwania tych zaje¢ w sSwietlicy lub
czytelni szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy lekcje religii umieszczone sg w planie
zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, to rodzice ucznia podpisujg oswiadczenie,
w ktérym wyraZznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

§77.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga/psychologa uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno — terapeutycznych.

§78.

W ostatnim tygodniu nauki (w VIII klasie i w przypadku zmiany Szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze Szkoty; potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§79.

Uczniom Szkoty nie wolno:

1. Przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

w
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10.

11

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Zapraszac obcych osdb do Szkoty.

§ 80.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa uczniowie Szkoty sg objeci obowigzkiem
szkolnym i sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych
przewidzianych dla klasy danego ucznia w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych mogg mie¢ miejsce wylgcznie w sytuacjach tego
wymagajacych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzica.

Prosba rodzica o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ wyrazona:

1) osobiscie,

2) pisemnie,

3) telefonicznie (do wychowawcy, do sekretariatu Szkoty),

4) mailowo.

Ucznia z zaje¢ edukacyjnych zwalnia wychowawca. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ucznia zwalnia: nauczyciel uczacy, pedagog, psycholog, wicedyrektor,
dyrektor szkoty. lJezeli uczen zostanie zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemne;j,
telefonicznej lub mailowej prosby rodzica, to osoba zwalniajgca przekazuje informacje
o zwolnieniu ucznia sekretarzowi Szkoty.

Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych moze wyjs¢ ze Szkoty:

1) pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica;

2) samodzielnie.

W przypadku samodzielnego za zgodg rodzica opuszczenia Szkoty przez ucznia zwolnionego
z zaje¢ edukacyjnych wymagana jest pisemna zgoda dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
Pisemng zgode dyrektora lub wicedyrektora na wyjscie ze Szkoty uczen odbiera od
sekretarza Szkoty i oddaje przy wyjsciu nauczycielowi dyzurujgcemu, woznemu lub innemu
pracownikowi Szkoty.

Zgoda odebrana od ucznia jest przekazywana do sekretariatu Szkoty. Sekretarz Szkoty
prowadzi ewidencje wyjs¢ ucznidéw zwolnionych z zajeé.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do monitorowania zwolnien swoich uczniéw

i przekazywaniu informacji o zwolnieniach ich rodzicom, jesli prosby o zwolnienie z zajec
byty wyrazone pisemnie, telefonicznie lub mailowo.
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12.

13.

14.

10.

11.

12.

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym informacje o zwolnieniu
ucznia z zajec.

Z chwilg wyjscia ucznia ze Szkoty, w zwigzku ze zwolnieniem odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznia przejmuja rodzice.

Szczegdtowe zasady zwalniania ucznidw z zajec¢ edukacyjnych okresla Regulamin zwalniania
ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 81.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Usprawiedliwiona nieobecno$é ucznia moze byé spowodowana chorobg lub waing
przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
oddalac sie z terenu Szkoty.

Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie nieobecnosci; w Szkole
przyjeta jest osobista, pisemna lub telefoniczna- sms forma usprawiedliwienia
nieobecnosci; wychowawcy klas przyjmujg usprawiedliwienia nieobecnosci do ostatniego
dnia kazdego miesigca, w ktérym nieobecnos$¢ wystgpita.

W przypadku stwierdzenia co najmniej 5 — dniowej nieobecnosci ucznia w Szkole
wychowawca klasy zobowigzany jest do kontaktu w tej sprawie z rodzicami i odnotowania
tego faktu w dzienniku wychowawczym.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
Wychowawcy klas do 7 dnia kazdego miesigca przekazujg pedagogom szkolnym wykaz
uczniéw, ktdrych nieusprawiedliwione nieobecnosci przekroczyty 10 godzin w miesigcu.

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa sytuacja
zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
Wychowawca powinien gromadzié usprawiedliwienia i przechowywac je do korica roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie uczeszcza
systematycznie na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 50
godzin zajeé¢ dydaktycznych w semestrze.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow
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ROZDZIAL 4.

STROJ SZKOLNY

§ 82.

Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi
i wzbudza¢ kontrowersji.

Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania sie: farbowania wtosdow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosié na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych i panstwowych obowigzuje ucznidow stréj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym lub
czarnym; stréj galowy obowigzuje takie w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

ROZDZIAL 5.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

§ 83.

Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$¢ i za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
z zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgodg nauczycieli;

3) podczas przerw z zachowaniem zasad wpisanych w ust. 8 — 12.

Uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17

Jesli zachodzi koniecznos¢ skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie

telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty.

Nie wolno uczniom korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych

podczas zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, hali gimnastycznej i Swietlicy.

Nie wolno tadowac telefonu na terenie Szkoty.

Nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw

bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposdb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody

nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych (Swiadomie

sfatszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ i nagran sfingowanych

oraz obrazajgcych i ponizajgcych ucznidéw, rodzicow i pracownikdw Szkoty.

Zabronionej jest propagowanie tresci niepozgdanych takich jak: przemoc, okrucienstwo,

dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania telefonu

komdrkowego swojego dziecka.

Jesli podczas zajec rozlegnie sie dzwiek telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad

korzystania z telefonu i innych urzadzen elektrycznych.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1) upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wytgczenia urzadzenia i schowania go do
plecaka lub teczki,

3) uwaga w dzienniku (zaktadka Notatki — uwagi o uczniach, zapis — Ztamanie regulaminu
korzystania z telefonu komdrkowego),

4) w razie odmowy przez ucznia wykonania polecenia schowania urzadzenia nauczyciel
zawiadamia wychowawce, w szczegdlnych sytuacjach moze prosi¢ o interwencje
pedagoga, psychologa lub Dyrektora albo wicedyrektora Szkoty.

. Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektujg zasady korzystania z telefonéw iinnych

urzadzen elektronicznych.

. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komoérkowego rozstrzyga

Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 6.

NAGRODY I KARY

§ 84.

Nagrody

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce i zachowaniu:
a) w klasach IV-VIIl uzyskat srednig ocen 4,5 i wyzszg oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie,
b) w klasach I-lll — jezeli z zamiany ocen opisowych na stopnie szkolne otrzymatby
z poszczegdlnych edukacji oceny bardzo dobre lub wyzsze i ocene wzorowa lub
bardzo dobrg z zachowania
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) stuprocentowg frekwencje;
5) wzorowaq dziatalnos¢ na rzecz klasy lub Szkoty i srodowiska;
6) dziatalnos¢ w wolontariacie.
Formy nagrdd:
1) pochwata;
2) dyplom;
3) nagrody rzeczowe;
4) statuetka najlepszego absolwenta.
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
Ustala sie nastepujgce formy pochwat dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy z wpisem do
dziennika;
2) pochwata Dyrektora wobec klasy z wpisem do dziennika;
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty.
Uczen klasy IV — VIII otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato — czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oraz religii/etyki (jezeli
uczen uczeszczat na te zajecia) co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie; uczen otrzymuje rowniez nagrode rzeczows.
Uczen klasy I-lIl otrzymuje nagrode rzeczows, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z zamiany
ocen opisowych na stopnie szkolne otrzymatby z poszczegdinych edukacji oceny bardzo
dobre lub wyzsze i ocene wzorowg lub bardzo dobrg z zachowania.
Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, uczen moze otrzymaé stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
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§ 85.

Zastrzezenia od przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac sie do kryteridw jej przyznawania
i uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 mozna zgtosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujgcym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 7 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.

4. Decyzje w przedmiocie zgtoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona
ostateczna. Decyzje dyrektora zatgcza sie do dokumentacji szkolnej.

5. 0Od nagrody przyznanej przez organizatora konkursu, zawoddéw czy innych imprez szkolnych
uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z prosba
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia. Organizator rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, moze positkowa¢ sie opinig wybranych
organdéw Szkoty.

§ 86.

Kary

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. W przypadku udowodnienia winy uczefh moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
5) upomnienie Dyrektora Szkoty;
6) nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;
7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika Szkoty;
b) dopuszcza sie kradziezy;
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c) wchodzi w kolizje z prawem;
d) demoralizuje innych uczniéw;
e) notorycznie narusza postanowienia statutu;

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej;

5. Na wniosek Dyrektora nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa wydaje sie wobec
ucznia, ktéremu udowodniono wine, zakaz udziatu w konkursach, zawodach iimprezach
organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary.

6. Ukaranemu uczniowi przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania z wnioskiem
o uzasadnienie kary.

7. Odwotania sktada sie do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ucznia
o wymierzonej karze za posrednictwem wychowawcy.

8. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawicie
Samorzadu Uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania.

9. Decyzja komisji, o ktérej mowa w ust. 8 jest ostateczna, z wyjgtkiem kar natozonych przez
dyrektora Szkoty, od ktérych odwotanie mozna wnies¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 7.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNE] SZKOLY I SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 87.

Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé do Kuratora Oswiaty o przeniesienia ucznia do innej

szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski

Kurator Oswiaty.

Podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoty moze by¢:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikdéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.
Skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujgcych srodkéw:

1) powiadomienie rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 2 i po zastosowaniu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 4.

Podstawa wszczecia postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty albo
skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidw, jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan sSwiadkédw zdarzenia; jesli czyn ucznia stanowi czyn
zabroniony, to Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony; rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia; uczed moze sie rowniez
zwrdcié o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej; informuje o zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
odpowiednig uchwate i powierza jej wykonanie Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty kieruje
wiasciwy wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku skreslenia ucznia petnoletniego, Dyrektor Szkoty wydaje witasciwg decyzje
administracyjna.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
ROZDZIAL 1.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 88.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw stopnia respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
wypetniania obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

: :
2)
3)

4)
5)

.1)

2)
3)

4)

5)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach
W nauce;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 89.

Zasady oceniania

Ustala sie nastepujgce zasady oceniania:

Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 90.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

3.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:

1) kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane s3 :
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep do
informacji w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem.

4. Nauczyciel przedmiotu potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym zapoznanie ucznidow
z Przedmiotowym Systemem Oceniania, a uczniowie potwierdzajg ten fakt podpisem na
liscie klasowej; Przedmiotowy System Oceniania wraz z podpisami ucznidw nauczyciel
przedmiotu ma obowigzek przekaza¢ wychowawcy klasy do 30 wrzesnia, ktory
przechowuje go korica roku szkolnego.

5. Rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku wychowawczym zapoznanie sie
z Przedmiotowymi Systemami Oceniania, kryteriami zachowania, warunkami itrybem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§91.

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

1) $rédroczne — na koniec pierwszego poétrocza;

2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

3) korcowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej; ocene
koricowg z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.
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§92.

Jawnos¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Kazda ocena sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po ustnym poinformowaniu ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;
ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogélnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§93.

Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

Oceny z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, za wyjatkiem ocen z prac klasowych
i testdw, nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni
od daty jej skierowania.

Oceny z prac klasowych i testéw nauczyciel uzasadnia w formie pisemne;.

§94.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w oddziatach IV-VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujagcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw

na ocene:

niedostateczny

ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktow

dopuszczajgcy minus

35-38%

dopuszczajacy

39%-46%

dopuszczajacy plus

47%-50%

dostateczny minus

51%-56%

dostateczny

57%-69%

dostateczny plus

70%-75%

dobry minus 76%-78%
dobry 79%-87%
dobry plus 88%-90%

bardzo dobry minus

91%-92%

bardzo dobry

92%-97%

bardzo dobry plus

98%-99%

celujacy

100%

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych dostosowanie kryteriow oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktdw na ocene:

niedostateczny

ponizej 25% mozliwych do uzyskania punktow

dopuszczajgcy minus

25-28%

dopuszczajacy

29%-40%

dopuszczajacy plus

41%-44%

dostateczny minus

45%-48%

dostateczny

49%-60%

dostateczny plus

61%-64%
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dobry minus 65%-68%

dobry 69%-80%

dobry plus 81%-84%

bardzo dobry minus 85%-87%

bardzo dobry 88%-96%

bardzo dobry plus 97%-99%
celujacy 100%

7. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposdb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony w Przedmiotowych Systemach
Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.

§ 95.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegllnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 96.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne;
2) praca klasowa, test —trwa 30 — 45 min;
3) sprawdzian —trwa 15 — 25 min;
4) kartkéwka —trwa 5 —15 min;
5) referaty;
6) wypracowania;
7) prace domowe;
8) wypowiedzi ustne:
9) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
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10) wystgpienia (prezentacje);

11) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

12) projekty grupowe;

13) wyniki pracy w grupach;

14) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Paint, plakaty, itp.;

15) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

16) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji;

17) inne formy okreslone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 6 ocen;

3) trzy godziny i wiecej tygodniowo — minimum 10 ocen.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy

oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem -

nie pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty

po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym

terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu

sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze

zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzian.

Kazda obowigzkowa praca pisemna musi by¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.

Jezeli Uczen nie napisat pracy pisemnej w terminie lub jej poprawy ma ten fakt oznaczony

w dzienniku lekcyjnym przez wpis w rubryce nb (nieobecny).

Uczen ktéry nie zaliczy pracy pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem otrzymuje

ocene niedostateczng, ktéra wskazuje na brak opanowanego materiatu z wiedzy

i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowe;.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

Ucieczka z pracy pisemnej przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie

pisemnej i rwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

10. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku elektronicznym:

1) np—uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) nb —nieobecny.

11. Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej i testu; inne oceny

moze poprawic¢ za zgoda nauczyciela i zgodnie z zapisami zawartych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

12. Zasady poprawiania ocen z danych zaje¢ edukacyjnych okreslone sg w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.
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13.

14.

15.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢, na ktéorych odbywajg sie zapowiedziane
kartkéwki i sprawdziany; uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji; szczegétowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Na zajeciach uczen moze wykorzysta¢ przywileje wynikajgce z regulaminu ,Szczesliwego
numerka”.

Uczen, ktéry podczas pisania prac klasowych, testéw, sprawdziandw, kartkéwek korzysta
z niedozwolonych materiatéw i pomocy otrzymuje z tej pracy ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

§97.

System oceniania na | etapie edukacyjnym

W klasach | — Ill ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych jest opisowa.
Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Potroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi, ktéra powinna zawieraé informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, pisania,
modwienia i stuchania, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody;

2) spoteczno—moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

Srédroczng ocene opisowa sporzadza sie w jednym egzemplarzu dla rodzicéw i wpisuje do

dziennika; roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie przez nauczyciela

oceny wyrazonej stopniem szkolnym, zapisywanym z zeszytach ucznidw, na pracach

pisemnych i w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka podczas spotkan indywidualnych

z wychowawcg, w formie uwag pisemnych w zeszytach i w dzienniku elektronicznym,

pisemnej Srodrocznej oceny opisowe]j oraz w czasie zebran i dyzuréw nauczycielskich.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
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7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 98.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV=VIII

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug

skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowa

3. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okres$lone
programem nauczania w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje takze zadania z petnego zakresu podstawy programowej,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

e) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

f) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
i umiejetnosciami uczen musi wykazac sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej
twdrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnosciag i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych na poziomie okoto 75%,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania (50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresSciami;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci;

6. Ocenie podlegajg rézne formy pracy ucznia okreslone w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.
7. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa, test — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa; zasady przeprowadzania:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym;

3) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedng prace klasowg; w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

4) sprawdzian —obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:

5) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 3 dni;

6) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany;

7) nie mozna przeprowadzaé sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

8) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji
lub pracy domowej; wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

2) efektywne wspodtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemdéw w sposéb tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika

elektronicznego. Oceny i postrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych ucznia mogg byé

wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i winne by¢
podpisane przez rodzicow.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania

zawartosci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania wszystkich prac pisemnych okreslonych

w przedmiotowych systemach oceniania. W przypadku nieobecnosci uczern ma obowigzek

napisac te prace w terminie okreslonym w przedmiotowych systemach oceniania.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe sg poprawiane i zwracane uczniom

w ciggu dwdch tygodni od ich napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Pozostate prace pisemne nauczyciel ma obowigzek oddaé w ciggu tygodnia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych: np.
o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

Ocenione prace pisemne ucznidw przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego
roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym znakiem (bz) i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg o nim uczniéw oraz rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.

§ 99.

Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczagwszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16

17

1.

3) dobre —db;
4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym i dzienniku wychowawczym;
takze inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 100.

Tryb ustalania oceny zachowania

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania; ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona byé brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srddrocznej i rocznej.
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2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii nauczycieli.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawczym.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw i jego Rodzicéw na
10 dni przed radg klasyfikacyjna.

6. Na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca informuje uczniéw i jego
Rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej zachowania.

7. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

8. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyziszenie oceny
zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powofuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skfad
komisji wchodza.

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzgdza sie
protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§101.

Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktéry:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

2) interesuje sie postacig patrona Szkoty;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

8) przejawia troske o mienie Szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

10) nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéow, gestéw,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotow grzecznosSciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobiste;j;

10) nigdy nie ulega natogom;
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11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn, piesni o patronie;

7) nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepisdw bezpieczeristwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw Szkoty;

19) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem;

Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 9 — 12 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie Szkoty;

5) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sie nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczerstwa w Szkole i poza nig;

11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
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15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw Szkoty;

17) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuscit 13- 15 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budza zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicdw, oséb
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestdw w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nig;

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bfedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;
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§ 102.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja s$rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza sie na koniec pierwszego okresu,
a roczne na koniec drugiego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi oceny srédroczne z tych zajec¢ i zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna jest oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Na miesigc przed srédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
Srédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
za$ wychowawca o przewidywanej $Srédrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania.

Na 10 dni przez przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje rodzicom ucznia o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych; podpisane przez rodzica informacje znajdujg sie w Dzienniku
Wychowawczym.

Oceny $rédroczne i roczne nalezy wpisaé w dzienniku elektronicznym najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
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17.

18.

programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezeniska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
Klasyfikacja ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie obowigzujgcych
przepiséw.

§ 103.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1i 2.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 Dyrektor Szkoty

powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, nauczyciel, ktory

wystawit ocene i inny nauczyciel ktéry prowadzi takie same lub pokrewne przedmioty

edukacyjne.

Nauczyciel, ktéry wystawit ocene moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe

lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.
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11.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu egzaminu; egzamin powinien sktadaé sie z dwdch czesci — pisemne;j i ustnej;

W przypadku przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia ma forme zadan praktycznych.

Egzamin oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczern w ramach poprawy.

§ 104.

Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen, ktéry byt nieklasyfikowany z powodu braku
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa
w ust. 1 moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 1i 2 lub jego
rodzice w terminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajgcego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, nie ustala sie oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej i pisemnej przewidujgce otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcy dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

11. Po czesci pisemnej trwajgcej maksymalnie 30 minut, nastepuje przerwa nie krotsza niz 15
minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzgdza protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczgcy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicéw nie pdzniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniedli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia oceny.
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§ 105.

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng
ocene, uczen ten lub jego rodzice mogga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek
ten powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
5. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zatgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.
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11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 107 ust. 3.

§ 106.

Tryb postepowania na wypadek gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia mogy by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze byé ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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13.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§107.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen — roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 108.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny; przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.
2. Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie zgodnie z wtasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 2.

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§109.

Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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10.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe =zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng; jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych; uczniowi nie wystawia sie oceny z zachowania; brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem wust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczniowie, ktérzy nie przystgpig do egzaminu w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 110.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikédw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

2)

3)

4)

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowag ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy;
waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zawiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu; optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie opftate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu; optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniet ucznia, odnotowuje sie :

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoty;

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w konkursach
i zawodach organizowanych na szczeblu ponadwojewddzkim;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;

osiggniecia w pracy na rzecz $Srodowiska szkolnego.
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1.

4.

DZIAL IX

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§111.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeg;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

podczas zajec poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczerstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkdw bezpieczernstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

niezwfocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Wyjscia grupowe realizowane s3 z zachowaniem nastepujgcych zasad ogdlnych:

1)

2)
3)

4)

uczniowie pod opieka Nauczyciela wychodzg poza teren szkoty w celu realizacji zajec
edukacyjnych;

celem wyijscia jest realizacja zadan z podstawy programowe;j;

kazde wyjécie grupowe uczniéw odnotowane jest w ,Rejestrze wyjs¢ grupowych”
(rejestr nie dotyczy wycieczek);

rejestr, o ktérym mowa w pkt 3, zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia, klase, liczbe
uczniéw, cele i program wyjscia, podpis opiekuna i Dyrektora .

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
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10.

11.

12.

13.

14.

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspodtpracuje z policjq i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolnié z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, pedagog, psycholog — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoty
powiadamia o wypadku zaistniatym pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw
oraz organ prowadzacy; kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkéw”,
znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty.

O wypadku s$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — paistwowy inspektor sanitarny.

Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§112.

Symbole szkolne: sztandar szkolny, logo szkoty.

Sposdb powotywania i odwotywania oraz przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego opisuje Procedura powotywania i odwofywania pocztu
sztandarowego.

Logo szkoty prezentuje tarcza z nazwg szkoty i globusem; umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

Szkota reprezentuje Sztandar Zwigzku Sybirakéw w Debnie.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 w Debnie:
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1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru; kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,Slubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i Szkoty.
Bede uczyc sie w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowacé kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiac

rado$¢ rodzicom i nauczycielom”

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw;
Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Debnie.”

3) Pozegnanie absolwentow Szkoty:
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skfadajg $lubowanie;
absolwenci reprezentujgcy klasy trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentéow:

»My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Debnie slubujemy
uroczyscie na sztandar naszej Szkoty:

systematycznie pracowacd nad sobg,
poszerza¢ swojq wiedze i umiejetnosci,
by¢ wiernym wartosciom wskazanym przez nauczycieli i wychowawcéw,
szanowac godnos¢, przekonania i prawa kazdego cztowieka,
przeciwstawia¢ sie obojetnosci na los innych,
sumiennie wykonywacé swoje obowigzki,
codzienna nauka i pracg stuzy¢ ojczyznie”.

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1) ,Bacznos¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej odspiewuje sie dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej; na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie; chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:

»Opuszczajac mury Szkoty Podstawowej nr 2 im. Arkadego Fiedlera w Debnie
przekazujemy Wam sztandar Szkoty- przedmiot naszej szczegdlnej troski, opieki
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5)

6)

7)

i dumy. Traktujcie go jako symbol tego wszystkiego, co piekne, wartosciowe
i szlachetne. Powierzamy go Wam, zyczac dobrych wynikéw w pracy nad sobg i dla
dobra Szkoty.”
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute:

»Przyjmujac sztandar Szkoty zapewniam, ze bedziemy go otaczac czcia i troskliwoscia.
Bedziemy pracowaé nad ksztattowaniem wartosciowych cech naszych charakteréw,
dba¢ o dobre imie Szkoty, a stowa umieszczone na nim sktonig nas do twérczych
poszukiwan.”

chorgzowie przekazujg sobie sztandar; w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas.

Nastepuje komenda :

,Poczty po przekazaniu sztandarow wstgp”— nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce.

Pada komenda ,,Spocznij”.

Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny absolwenci przekazujg sztandar Zwigzku
Sybirakéw ,a chorazy wygtasza formute:

"Przekazujemy Wam sztandar Zwigzku Sybirakow w Debnie - przedmiot najwyziszej

czci. Strzescie go jak zrenicy oka."
Chorazy nowego sktadu wygtasza formute:
"Przyjmujqc sztandar Zwigzku Sybirakow przyrzekamy ,ze tak sie stanie."

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandary wyprowadzié¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg;
poczet wyprowadza sztandar; prowadzacy podaje komende ,Spocznij".

DZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 114.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, tj. ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikéw niebedgacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez state udostepnienie tekstu statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Szkoty i w gabinecie Dyrektora Szkoty.
3. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.
5. Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.
§ 115.
Statut zostat uchwalony Uchwatg nr .............. Rady Pedagogicznej z dnia .............. 2020 roku.
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