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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Vzdelavaci program pre 1. stupen

Nazov: Primarne vzdeliavanie
Stupeii vzdelania: ISCED 1
DlZka $tadia: 4 ROK,Y
Forma $tudia: DENNA )
Vyucéovaci jazyk: SLOVENSKY
Druh $koly: STATNA
Datum schvalenia: 16. 9. 2015
Zaciatok platnosti: 1.9. 2015
Platnost’ do: 31. 8. 2020

Vzdelavaci program pre 2. stupen
Nazov: NiZSie sekundarne vzdelavanie
Stupen vzdelania: ISCED 2
Dizka $tadia: 5 ROKOV
Forma Studia: DENNA
Vyudovaci jazyk: SLOVENSKY
Druh koly: STATNA
Datum schvalenia: 16. 9. 2015
Zaciatok platnosti: 1.9. 2015
Platnost’ do: 31. 8. 2019

Predkladatel’

Nazov Skoly: Zikladna Skola
Adresa: V. Paulinyho-Tétha 32
1CO: 340 28 218
Riaditel’ $koly: Mgr. Vladimir Svacek

Koordinator pre tvorbu SVP:

Mgr. Slavka Hrebickova, Mgr. Peter Pastucha

Kontakty: 0911 331 353, 0948 024 818, zslsenica@gmail.com
Zriad’ovatel’

Nazov: MESTO SENICA

Adresa: STEFANIKOVA 1408/56, 905 25 SENICA

Kontakty:

034 651 5001




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Revidovanie ISKVP Platnost’ Inovacie, zmeny, tipravy a pod.
ISKVP 1.9.2015 V §kolskom roku 2015/2016 plati pre 1. a 5. roc¢nik.
Revidovany a doplneny o 2. a 5. 1.9.2016 V $kolskom roku 2016/2017 plati pre 1., 2., 5. 6. ro¢nik. V 1. ro¢niku sa meni
ro¢nik A dotacia na ANJ z 2 hodin na jednu a priddva sa hodina na matematiku.
Revidovany a doolneny o 3. a 7 V Skolskom roku 2017/2018 plati pre 1., 2., 3., 5., 6. a 7. ro¢nik. V 2. ro¢niku
v roénI;k yoS &l 1.9.2017 sa meni doticia na ANJ z 2 hodin na jednu a pridava sa hodina na
matematiku.
Revidovany a dopl vo4.a8.
flya cop ey 0 4.4 1.9.2018 V $kolskom roku 2018/2019 plati pre 1. - 8. roénik.

ro¢nik




2. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1. Velkost’ §koly

Zakladna skola v Senici zacala pisat’ svoju samostatnu historiu 1. septembra 1963. V skolskom roku 1970/71 sa Zakladna skola prestahovala do novej budovy,
v ktorej sidli dodnes. Skola je umiestnena v hlavnej trojposchodovej budove a vo vedlajsej jednoposchodovej budove. Je plnoorganizovanou zakladnou $kolou
S pravnou subjektivitou s kapacitou 550 ziakov. Je umiestnena v prijemnom zeletiou obklopenom prostredi S mnozstvom prileZitosti na Sportové vyzitie.

2.2. Charakteristika Ziakov

Zakladnt Skolu navstevujt zZiaci zo skolského obvodu, ktory bol zadefinovany zriad’ovatel'om, ale aj Ziaci z okolitych obci a podl'a poziadaviek rodi¢ov i z inych
obvodov v ramci mesta Senica. Skolu navitevujii aj Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori maju vypracované individualne vzdelavacie
programy, zo strany ucitelov je im venovana zvySena pozornost’ a individualny pristup, pricom sa dodrziavajii odporucania psycholdga, Specidlneho pedagoga.
Podl'a potreby sa Ziakom so SVVP venuju aj asistenti u¢itel'a. Spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Senici.

2.3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori riaditel’, dvaja zastupcovia — jeden pre 1. stupeii a jeden pre 2. stupeit ZS, 25 uéitel'ov, 6 vychovavateliek. Vekovo je zbor réznorody — od
mladych ucitelov az po skusenych pedagdgov. Pedagogicky zbor je zmieSany, s va¢§inovou prevahou zien, 5 muzov. Ucitelia naSej Skoly st odborne sposobili,
vyucuju predmety podla svojej aprobacie. Vyucujuci st uvolniovani na seminare, Skolenia organizovan¢ MPC. Ucitelia maju dostatok sklisenosti a schopnosti
uplatiiovat’ progresivne formy a metddy vo vyucovani. V Skole pdsobi vychovna poradkyna a Skolsky psycholég. V skole st ustanoveni koordinatori pre
environmentalnu vychovu, vychovu k manzelstvu a rodicovstvu, pre prevenciu drog a kriminality, koordindtor pre telesnii vychovu, koordinator pre dopravni
vychovu, koordinatorky fondu uéebnic. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je zamerané hlavne na udrZanie a zvySovanie pedagogickej kompetencie
pedagogickych zamestnancov. Zahffia najmai inovacie v odbore, inovacie v pedagogike, didaktike jednotlivych vyucovacich predmetov, efektivne postupy vychovy
a vzdelavania mladeze, vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi problémami, ako aj zasadné problémy nasho Skolstva. Vedenie $koly bude
podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagdogov v uvedenych oblastiach i v §tidiu novych modernych trendov vo vyucovani.

2.4. Dlhodobé projekty

Od januara 2017 realizujeme na nasej Skole projekt Inkluzivny tim, ktory bol podporeny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu v ramci vyzvy V
zakladnej Skole Uspesnejsi na zaklade Operacného programu Ludské zdroje spolufinancovaného z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja. V ramci projektu s vytvorené nové pracovné miesta pre piatich asistentov uéitela a inkluzivny tim — $kolského psycholdga. Skolského pedagdga sa nam
zatial' nepodarilo zohnat. S ich pomocou bude $kola pocas 36 mesiacov vytvarat podmienky na zlepSenie vyucovacich vysledkov Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Nasa $kola sa aktivne zapojila a nad’alej zapaja do réznych projektov, grantov, ktoré vyhlasuje MS SR, samosprava, treti sektor, sikromné firmy,
nadacie. Na tvorbe, realizacii projektov spolupracuju ucitelia nasej Skoly. Projekty prispievaji k modernizacii materialno — technického vybavenia Skoly,
netradi¢nym vyucovanim rozvijaji vedomosti, zru¢nosti ziakov a maji motivacny a vychovny charakter.



Skola realizuje dlhodobé projekty:

> ,.Skola podporujuca zdravie* — zdrava kola,

» ,.Svetovy tyzden mozgu“ — zariadenie socialnych sluzieb v Senici,

» ,Europsky den jazykov* — otvaranie dveri do sveta, aktivity ku diiu jazykov,

» ,,Zdrava chrbtica“ — viest’ deti k zdkladnym pohybovym navykom s prvkami posilfiovania, ktoré pomézu viest’ zdravsi a plnohodnotny zivot deti,

» ,,Den Zeme® — tiprava arealu Skoly,

» ,,Svetovy deit mlieka v §kolach* — vyznam mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre 'udsky organizmus,

» ,,Recyklohry* — zber pouzitych elektrospotrebicov a batérii,

» ,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva“ — tabletové vyucovanie,

» "BIG SK-AT —Kooperacie v oblasti vzdelavania v pohrani¢nom regione SK-AT",

» ,,Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie* — narodny projekt.
Ostatné projekty skoly:

»  kultrne, vzdelavacie, ozdravné, $portovo zamerané pobyty v tuzemsku i v zahranici,

» tematicky zamerané exkurzie (prirodovedné, technické, historické, vlastivedné, umelecké) pre triedne kolektivy,

» lyziarske a snowbordové kurzy pre 7. a 8. ro¢nik,

»  Skoly v prirode v 2., 4. a 6. ro¢niku,

»  divadelné predstavenia,

»  vychovné koncerty,

»  zahrani¢né vylety.
Kratkodobé projekty:

»  Tyzden Skolskych kniznic,

»  Den ucty k starSim,

»  Imatrikulécia prvakov,

> Hallowen,

»  Mikulas,

» Viano¢na akadémia a dielnicky,

»  Den otvorenych dver,

» Karneval,

»  Tyzden hlasného citania,

»  Den matiek,



Den narcisov, Den belasého motyl’a,

.Stan sa BrumCOm zachranarom® — kurz mladého zachranara CO,

,,Pola radi detom* — preventivny program o spravani sa v cestnej premavke,
Svetovy deii jablka — vyznam ovocia pre zdravie deti,

Marec mesiac knihy,

Noc s Andersenom.
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2.5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pri skole pracuje rodicovska rada, v ktorej maju zastupenie triedni dovernici z rady rodi¢ov jednotlivych ro¢nikov. Oboznamuje sa s vysledkami Skoly, hodnoti,
dava podnety a namety k d’alSej ¢innosti Skoly. Zasada minimalne 3 krat ro¢ne. Spolupracu mozno hodnotit’ ako vel'mi dobri. Samospravnym organom je Rada
Skoly, ktora pozostava z 2 pedagogickych zastupcov, 1 nepedagogického, 4 zastupcovia rodi¢ov a 4 delegati samospravy obce. Vyraznu podporu $kole a jej ziakom
poskytuje obcianske zdruzenie ,,Jednotka detom®. Pomaha Skole finan¢ne zabezpecovat’ skoly v prirode, lyZiarsky a snoubordovy vycvik, Skolské sutaze, odmeny
pre ziakov. Podiel’a sa na spolufinancovani projektov, na ktoré skola ziskava finan¢né prostriedky z réznych grantov. Z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia sa
$kole dari zabezpe¢it’ najpotrebnejsie veci pre chod 8koly. Skola sa zapéja a spolupracuje s mnohymi organizaciami — Materské §koly, ZUS, CVC Senica, Zahorské
kniznica, Futbalovy klub, Volejbalovy klub, Dobrovol'ny hasi¢sky zbor, Akadémia vzdelavania, ...

2.6. Priestorové vybavenie a materialno — technické podmienky $koly

Skola mé4 zriadené a vyuZiva tieto odborné uéebne: chemicko-fyzikalne laboratérium, dve uéebne vypoctovej techniky s dataprojektormi, Styri uéebne
s interaktivnou tabulou a dataprojektorom, jednu uéebiiu s interaktivnou tabulou a tabletami, vytvarny ateliér, kuchynku, $kolski kniznicu. Na $kole su plne
zrenovované socialne zariadenia. V celom objekte Skoly boli kompletne vymenené svietidla a okna a vo vacsine priestorov chodieb a tried aj podlahy. Triedy su
zaroven ucebnami, nakol’ko vyucujici neprichadzaju za ziakmi, ale Ziaci za vyucujiicim do ich kmeniovej triedy. Na vyucovanie telesnej vychovy vyuzivame vel'ka a
malu telocvicnu (klubovnu), Skolské ihriska (plaZzové, hokejbalové, futbalové) a atleticki drahu. V poobednaj$ich hodinach ziaci vyuzivaji samostatné triedy
Skolského klubu deti. Tieto odborné uc¢ebne umoznuju plne realizovat’ u¢ebné osnovy a zvolené u¢ebné varianty. Niektoré ucebnice chybaju, vybavenie kabinetov je
postacujuce, ale je potrebné poméocky pravidelne obnovovat a vymienat za modernejSie. Pri obnove u¢ebnych pomécok nam pomaha rodi¢ovské zdruZenie
a podnikatel'ské subjekty. Vybavenie $koly poéitatami je dostadujuce, len PC su zastaralé a rychlost pripojenia na internet je pomald. Skolsky areal je
zrekons$truovany, vybudovalo sa plazové a hokejbalové ihrisko, atleticka draha ma tartanovy povrch, pre mladsie deti je k dispozicii ihrisko pre deti, udrziavame
Skolsku zahradu a skalku. Bol vybudovany skolsky altanok a dokonéila sa rekonstrukcia oplotenia Skoly. Pre ziakov nasej Skoly a ziakov z okolitych §kol sluzi
dopravné ihrisko, na ktorom sa vyucuje dopravna vychova. V aredli $koly zacala vystavba prirodnej uéebne. Ziaci v $kole maji moznost” stravovat sa v $kolskej
jedalni, mame vlastnu Skolsku kuchyfiu. K modernizacii prispelo i nové elektronické zariadenie na odber stravy s moznostou odhlasovania sa cez internet.
Pouzivame elektronicku triednu knihu a elktronicky dochadzkovy systém pre zamestnancov skoly.



2.7. Skola ako Zivotny priestor

Na chodbéch skoly su ziaci, rodi¢ia a verejnost’ informovani prostrednictvom ndsteniek a panelov o diani v Skole, o projektoch prebiehajucich v skole
a projektoch Ziakov. Na nastenkach informujeme aj o podujatiach centra vol'ného ¢asu a 0 moZnosti §tadia na strednych $kolach. Nad’alej skvalitiujeme $kolské
prostredie. Prijemné, Cisté, upravené, estetické a priatel'ské prostredie prispieva k vytvaraniu dobrej atmosféry v skole, k dobrym vzt'ahom medzi ziakmi, medzi
ziakmi a pedagdgmi a medzi zamestnancami Skoly navzajom. Zakonni zastupcovia st pravidelne informovani o diani v $kole na rodi¢ovskych zdruzeniach, ktoré st
uskutocnované ako plenarne schodze alebo formou individualnych pohovorov. Rodicia sa moézu o diani v Skole dozvediet aj prostrednictvom webovej stranky Skoly
a pomocou aplikidcie Edupage v mobiloch. St pozyvani na Skolské akcie ako Oktober mesiac ticty k star§im, Imatrikulacia prvakov, Denn matiek, prezentacia
projektov Ziakov. V pripade potreby osobného stretnutia vyucujuceho a zdkonného zastupcu su pisomne pozyvani do Skoly triednym ucitelom alebo riaditelom
Skoly. Areal Skoly je dnes sucast'ou centra oddychu, relaxdcie a Sportovania pre Siroku verejnost’. Pravidelne sa tu konaju rézne Sportové, kultirne a spolocenskeé
stretnutia nielen v ramci mesta, ale aj regionu a kraja.

2.8. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola sa stara o bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyudovanie. Pravidelne realizuje poudenie Ziakov o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci so zameranim na predchadzanie $kolskych trazov. Ziakov vedieme k zdravému spdsobu Zivota, re$pektujeme narodny program boja proti obezite,
uskutoéiiujeme pre ziakov ochutnavky zdravych a vyzivnych pokrmov vhodnych pre skolsku desiatu, realizujeme protidrogovi prevenciu. V triedach
zabezpeCujeme pravidelné¢ vetranie, dbame na prezuvanie Zziakov do obuvi vyhovujicej hygienickym poziadavkdm. ZabezpecCujeme pravidelné skolenia
zamestnancov Skoly o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci. ZabezpeCujeme aj prevenciu proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a
odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

2.9. Sposob, podmienky ukonc¢ovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Na konci prvého polroka dostava ziak vypis slovného hodnotenia alebo klasifikacie prospechu a spravania za I. polrok, na konci skolského roka vysvedcenie, v
ktorom sa uvadzajii vysledky za obidva polroky. Na vysvedéeni posledného roénika sa uvedie stupefi dosiahnutého vzdelania nasledovne: ,,Ziak (Ziatka) ziskal
(ziskala) primarne vzdelanie.” alebo ,Ziak (Ziatka) ziskal (ziskala) nizSie stredné vzdelanie.“ Ak Ziak ukongil povinni $kolski dochadzku uvedd sa aj udaje o
ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky a to nasledovne: ,,Ziak (ziacka) splnil (splnila) devit’ (desat’) rokov povinnej §kolskej dochadzky.

3. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

SWOT - analyza:
Silné stranky
v’ vysoka kvalifikovanost’ pedagogického zboru,
vysledky Testovania 5 a Testovania 9,
zaujem ucitelov o d’alSie vzdelavanie (1. a II. kvalifika¢na sktska),

ASRNEN

vekova vyvazenost' zboru a kvalitne fungujlica timova praca ucitelov,



vybavenost’ Skoly IKT technikou,

realizacia $kol v prirode, dopravnej vychovy, plaveckych, korculiarskych, lyziarskych a snoubordovych vycvikov,
dostatok zajmovych ttvarov,

prezentacia Skoly na verejnosti,

zodpovedna praca nepedagogického zboru,

postupna rekonstrukcia skoly,

dobré umiestnenie Skoly a najvacsi Skolsky aredl v meste,
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dobra spolupraca s Radou rodi¢ov a Radou skoly,
zberové aktivity — papier, pomaranc¢ové Supy, gastany, baterky - formovanie kladného vztahu Ziakov k Zivotnému prostrediu.
Slabé stranky

<\

v" neodborné vyucovanie vychovnych predmetov na druhom stupni,
v" nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnancov $koly,
v nedostato¢né pokrytie priestorov $koly internetovou siet'ou,
v" nedostato¢né vybavenie ucebni vychovnych predmetov (technické prace, hudobna vychova).
PrilezZitosti
v navrat k tradiciam $koly — najlepsSie pripraveni ziaci na strednt §kolu,
,,Skola bez papierov* — odbuiranie administrativy zamestnancom skoly,
ziskavanie grantov,
spolupraca so SOS Senica pri drobnych tipravach skoly a skolského aredlu,
optimalizacia hospodarenia $koly znizovanim energetickych nakladov skoly,

ASENENENEN

optimalizacia organizacnej Struktiry Skoly a uvézkov zamestnancov.
Rizika
demograficky pokles populacie,

\

nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie,

nedostatok financii na odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
pozastavenie projektov,

vandalizmus — areal skoly,

odchod sikovnych ziakov z piateho ro¢nika na osemro¢né gymnazia,

NENENENENAY

znizujuca sa vedomostna troven a Studijné navyky ziakov.

Vzdelavat’ a vychovavat’ osobnosti, ktoré maji svoje sny a vedia hl'adat’ cesty ako ich naplnit, vzdelavanie orientovat na zvySovanie Sance kazdé¢ho byt
uspeSnym v budicnosti.  Pripravit’ ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému
vzdelavaniu. Zakladat’ si na dobrych vztahoch a pracovat’ v prijemnej atmosfére a bezpe¢nom prostredi.. Skola je su¢astou Zivota a Zivot je o ludoch. Vytvarat
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podmienky pre realizovanie sa ziakov, ucitelov a rodiCov. Zabezpecovat' v ramci povolenej variability u¢ebného programu a mimoskolskej ¢innosti moznost’
vyberu vzdelavacich aktivit podla schopnosti a zdujmu ziakov. Umoznit’ rodi¢om zap4jat’ sa do Skolskych a mimoskolskych ¢innosti deti. Vytvarat’ podmienky pre
tvorivé vyucovanie, kde Ziaci mdézu prejavit’ svoj talent, nadanie a dispozicie. Prebudzat’ a napliat’ potreby, tizby, priania a olakavania Ziakov, ich spokojnost’.
Vyucbu smerovat’ k participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému uceniu sa, zalozenému na skisenostiach a prepojeného so zivotom.

3.1. Pedagogicky princip $koly na jej riadeni a zlepSovani chodu $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Ulohou nasej skoly nie je len odovzdavat’ ur¢ité mnozstvo informécii (vedomosti), ale tiez rozvijat’ schopnosti a vedomosti ziakov. Vo vychovno-vzdelavacej

praci sa snazime u nich formovat’ hodnoty, ktorymi sa Skola riadi ako su tucta, reSpekt, dovera, Cestnost’, spravodlivost’ a vzajomna pomoc.
Pedagogické principy nasej Skoly:

>

>

Y V
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Skola umozni vietkym Ziakom ziskat' dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych vieobecnovzdelavacich predmetoch, &im vytvori dobré
podmienky k d’alSiemu $tadiu zameranému na pripravu na budice povolanie.

Rozvijat u ziakov ich talent a podporovat’ zaujem o jednotlivé predmety prostrednictvom predmetovych olympiad a sitazi. Skola d4 $ancu kazdému Ziakovi,
aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a moznosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Skola zabezpe&i podmienky na vzdelavanie Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

Nasim ciel'om je dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v naSej Skole.

Zabezpecit' kvalitn pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti
jednotlivych Zziakov.

Formou dopravného kurzu by sme chceli zvysit’ bezpecnost’ ziakov ako i¢astnikov cestnej premavky.

Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych tloh, tvorbu projektov a ich prezentaciu.

U¢it deti zodpovednosti a laske k druhym formou tvorby programov pre domov déchodcov, domov socialnych sluzieb, detsky domov.

Chceme vytvarat’ kvalitny, kvalifikovany pedagogicky kolektiv, ktory v spolupraci so ziakmi, rodi¢mi a verejnostou dokaze dokladne pripravit’ Ziakov tak,
aby nasli uplatnenie v d’alSom vzdelavani.

Znizenie poc¢tu neprospievajucich ziakov a ziakov so znizenou znamkou zo spravania.

Skvalithovanie pracovného prostredia ziakov a zamestnancov $koly.

Podporovat’ komunikéciu so ziakmi so zameranim na prosocialnu vychovu.

Viest ziakov k zdravému sposobu zivota, podporovat’ pohybové aktivity, rozvijat’ Sportové schopnosti.

Viest’ ziakov k samostatnosti a zodpovednosti za vlastné vedomosti a za svoju pracu.

Viest’ ziakov ku kultirnym a spolocenskych navykom, zdokonal'ovat' a usmeriiovat’ ich recovy prejav.

Informovanie Ziakov o vyznamnych dnoch (napr. Den eura, Den Skolskych kniznic, Defi Zeme...) prostrednictvom rozhlasovych relacii, nasteniek, besied,
sut’azi, tvorivych dielni.

Viest’ ziakov k ochrane zivotného prostredia aj zberom druhotnych surovin.

Zameranie Skoly (profilacia) a stupeni vzdelania



3.2. Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelavania (1.stupiia ZS) by mal zvladnut’ zikladné trivium (pisat’, &itat' s porozumenim, poéitat’), svojim vystupovanim robit’ dobré
meno Skole, byt schopny vytvarat’ dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt’ schopny starat’ sa i o svoje
fyzické i1 psychické zdravie, vediet' uzatvarat kompromisy, byt schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii, osvojit’ si metody
Studia a prace s informaciami, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit.

Absolvent nizsicho sekundarneho vzdelavania (II. stupiia ZS) by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt schopny vytvarat’ dobré medziludské
vzt'ahy, byt schopny hodnotit’ svoju tilohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy, pracovat’ v time, byt’ schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uéeni rozne zdroje informacii, osvojit’ si metody Stidia a prace s informaciami,
poznat’ metody prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat' o prirodovednych otdzkach, mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri
rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, poznat' svoj region, dobre
ovladat’ spisovny slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a tstneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie,
snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt’ si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny na $tidium na vy$Som sekundarnom vzdeldvani, uplatnit’ sa v
zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot, aby bol fyzicky zdatny.

Ziskané klacové sposobilosti (kompetencie) umoziuju jednotlivcovi poznavat’, ucinne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’ sa do
spolocenskych vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednodusene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.
Nadvézujic na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdelavania absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'ai¢ové
kompetencie (sposobilosti):

1. kompetencia (spdsobilost) k celozivotnému uceniu sa

» uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

» dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatiuje rozne stratégie ucenia sa,

» dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat’,

»  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spdtnt vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti,

2. socialne komunikac¢né kompetencie (spdsobilosti)

» dokaze vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovavani a vyjadrovani informacii rézneho typu, ma adekvatny Gstny a pisomny prejav
zodpovedajtci situdcii a ucelu komunikacie,
efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie,
vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

YV V VY

chépe vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su zdkladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,
3. kompetencia (spdsobilost’) uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

» pouziva matematické myslenie na riesenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
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>
>

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentécie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
pouziva zdklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené tsudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné
rieSenie problémov,

kompetencia (spdsobilost’) v oblasti informacnych a komunika¢nych technologii

>
>
>
>
>

ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

kompetencia (spdsobilost) riesit’ problémy

>
>

>
>

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich
vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat’ irovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie (spdsobilosti) ob¢ianske

YV VVYVYY

uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultarneho dedi¢stva, uplatituje a ochraiiuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp. spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost
kvality Zivotného prostredia,

kompetencie (spdsobilosti) socialne a personalne

>
>
>

>

dokaZze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastnil samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stilade so svojimi realnymi schopnost’ami, zdujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socidlne prospesné zmeny v medzi osobnych vztahoch,

kompetencie (spdsobilosti) pracovné

>
>
>

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,
je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho buducom plédnovani,
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» dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,
9. kompetencie (spdsobilosti) smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti
» dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom
Zivote,
10. kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry
dokaze sa vyjadrovat’ na vy$$om stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,
dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a styloch a pouZzivat  ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikécie vo svojom zivote a v Zivote celej spolo¢nosti,
ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

VVVVYVYVYVYYVYYVY

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

3.3. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je nasSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, seba hodnotenie. Okrem vyuZzivania tradi¢nych
vyucovacim metod a foriem prace, vyucujuci vyuzivaju aj nové, netradicné metddy a formy prace (brainstorming, DITOR, projektové vyucovanie, skupinové
vyucovanie, vyuc¢ovanie v blokoch, vyuzivanie didaktickych hier, vyu€ovanie skusenostnou metddou, IKT, ITV, kurzy, exkurzie, vychadzky). Vyucovacie metody
su sucastou konkrétneho rozpracovania sSkolského vzdeldvacieho programu pre jednotlivé predmety. Umoznit’ Ziakom prezentovat’ svoje schopnosti, vedomosti
a talent na vyro¢nej akadémii. Vzajomné informovanie ziackych kolektivov o uskuto¢nenych exkurziach, vyletoch, kurzoch formou prezentacie. Ak to podmienky
Skoly dovolia, budeme vytvarat’ skupiny pri vyuCovani cudzich jazykov a informatiky podl'a schopnosti, vedomosti a zru¢nosti ziakov. V spolupraci s CPPPaP
v Senici Specialny pedagdg poskytne odbornit pomoc ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich rodicom a zamestnancom skoly. Chceme
podporovat talentovanych ziakov v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery, zapajat’ ziakov do predmetovych olympiad a sut'azi. Talent
rozvijat’ aj v roznych krazkoch.

Pedagogické stratégie :

- pamédtové ucenie — ziskanie urcitého mnozstva vedomosti

- skupinové vyucovanie — vzdjomna pomoc

- projektové vyucovanie — nutnost’ spoluprace

- seminarne prace — vyhl'adavanie informacii a ich spracovanie
- laboratorne prace — pokusy a experimenty

- exkurzie — overenie ziskanych vedomosti v praxi

- Sportové sut'aze — moralno-volové vlastnosti

- predmetové stitaze — overenie si vedomosti
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- besedy — ziskavanie novych poznatkov
- ziacky parlament — spolupraca a zodpovednost’ za kolektiv
- Skolsky Casopis — spolupraca v time, prezentacia Skoly pre verejnost.

3.4. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Nasa skola poskytuje zakladné vzdelanie vSetkym ziakom $koly, priCom vychadzame zo zasady rovnakého zaobchadzania a otvorenosti pre vSetkych. Na nasej
$kole sa vzdelavaju aj Ziaci so §pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami /d’alej len SVVP/. Do kategorie Ziakov so SVVP patri:
1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim :

»  ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym, sluchovym, telesnym, zrakovym postihnutim) , s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, s autizmom alebo

inymi pervazivnymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim,

» Ziak chory alebo zdravotne oslabeny — je to Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru a Ziak vzdelavajuci sa v Skolach pri zdravotnickych

zariadeniach

»  ziak s vyvinovymi poruchami poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia

»  ziak s poruchou spravania — je to ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socialnej
2. 7ziak so socialne znevyhodneného prostredia:

» je ziak zijuci v prostredi, ktoré vzhl'adom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych,

emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho 0sobnosti.
3. ziak s nadanim :

» je to ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s

rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Tymto ziakom vytvarame primerané podmienky na vychovu a vzdelanie. Niektorym ziakom su prideleni asistenti ucitel'a. Tieto podmienky im zabezpecia
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného zaclenenia do
spolo¢nosti. Nasa $kola vyuziva jednu z moznych foriem $kolskej integracie a to individualnu integraciu v beznej triede ZS, kedy je Ziak so SVVP zaéleneny medzi
ostatnych ziakov beznej triedy. Takato forma integracie vytvara podmienky pre za¢lenenie sa Ziaka do podmienok bezného Zivota.

3.5. Zacllenenie prierezovych tém

Prierezové témy su stcastou konkrétneho rozpracovania skolského vzdeldvacieho programu pre jednotlivé predmety. Dopravntl vychovu zabezpecujeme formou
kurzu - bloku, aby sme naucili ziakov bezpe¢ne sa spravat’ na cestach. Ochranu Zivota a zdravia budeme realizovat’ dvojdiiovym kurzom. V priebehu $kolského roka
sa budu ziaci prezentovat’ so svojimi projektmi v ramci jednotlivych predmetov.
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4. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly

4.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov vychadzame z metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikaciu ¢. 22/2011. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Ziakov formou
hodnotiaceho portfélia. Na kontrolu a hodnotenie Ziakov sa bude vyuzivat bodové hodnotenie (na zdklade ziskanych bodov pocas celého polroka), slovné
hodnotenie (pravidelne informovat’ zdkonného zastupcu o uspechoch aj netspechoch jeho dietata), klasické hodnotenie zndmkami. Hodnotenie budeme robit’ na
zaklade urcitych kritérii, ktoré si stanovili ¢lenovia metodickych zdruzeni a predmetovych komisii a st sucastou ucebnych osnov jednotlivych predmetov,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ué¢ebnych vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania. Hodnotenie je
sucast'ou kazdého predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe a je zapracované v praci metodickych organov v Skole. Riaditel’ $koly vydal pokyn na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov.

4.2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridel'ovat’ na zéklade:
» Pozorovania (hospitacie).
» Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
» Pisomné spracovanie pedagogickej dokumentacie.
» Dotaznikovo a sebaevalvaénymi nastrojmi.
» Hodnotenie ucitel'a na zaklade Casu a energie, ktort ucitel’ Ziakom venuje a nie iba na zaklade vysledkov (stitaze, kultirne programy, prezentacie...).

4.3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o poziadavkach Skoly na Ziakov, o diani v $kole, o uspechoch
I problémoch, klime Skoly ... Vlastné hodnotenie skoly je zachytené v Sprave 0 ¢innosti Skoly za Skolsky rok. Hodnotenie $koly verejnost'ou sa uskutociuje na web
stranke Skoly — diskusné forum. Hodnotenie $koly Ziakmi, rodi¢mi, verejnostou — dotazniky.

Vnutorny systém hodnotenia tvori samostatny dokument, ktory je spristupneny na webovej stranke skoly.
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5. SKOLSKY UCEBNY PLAN

5.1. Inovovany uc¢ebny plan Ziakov primarneho vzdelavania (ISCED 1) — platny pre 1. - 4. ro¢nik

Ramcovy Skolsky Pocet Pocet Pocet Pocet
Vzdelavacia oblast’” | Predmety ucebny plan | ucebny plan hodin hodin hodin hodin
ISCED 1 ISCED 1 l.roénik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik

Slovensky jazyk - SIL 31 31+3 9 8+1 7+1 7+1
Jazyk a komunikacia

Anglicky jazyk - ANJ 6 6+3 0+1 0+1 3 3

Prirodoveda - PRI 3 3+1 0 0 1+1 2
Clovek a priroda

Prvouka - PVO 3 3 1 2 0 0
Clovek a spolocnost’ | Vlastiveda - VLA 3 3 0 0 1 2
Clovek a hodnoty Eticka vychova / nabozenska vychova - ETV/NAV 4 4 1 1 1 1

: g Matematika - MAT 16 16+1 4+1 4+1 4 4

Matematika a praca s
LA L Informaticka vychova - INV 2 2 0 0 1 1
Clovek a svet prace | Pracovné vyucovanie - PRV 2 2 0 0 1 1

Vytvarna vychova - VYV 6 6 2 2 1 1
Umenie a kultara

Hudobna vychova - HUV 4 4 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a $portova vychova - TSV 8 8 2 2 2 2
Volite'né hodiny 8 2 3 2 1

Spolu 96 96 22 23 25 26
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Posilnli sme hodinovi dotaciu predmetov primarneho vzdelavaniana ISCED 1 nasledovne:

ISCED 1
Slovensky jazyk a literatura 3 hod.
Anglicky jazyk 2 hod.
Matematika 2 hod.
Prirodoveda 1 hod.
Spolu 8 hod.

5.2. Inovovany uc¢ebny plan Ziakov niZSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 2) — platny pre piaty az 6smy ro¢nik

Rémcovy Skolsky Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Vzdelavacia oblast” | Predmety ucebny plan | ucebny plan hodin hodin hodin hodin hodin
ISCED 2 ISCED 2 5.ro¢nik | 6.rocnik | 7.rocnik | 8.rocnik | 9.ro¢nik
Slovensky jazyk - SJL 24 24+2 5 5 4+1 5 5+1
Jazyk a komunikacia -
Prvy cudzi jazyk 15 15 3 3 3 3 3
Fyzika - FYZ 6 6 0 2 1 2 1
Clovek a priroda Chémia - CHE 5 5+1 0 0 2 2 1+1
Bioldgia - BIO 7 7+1 2 1+1 2 1 1
Dejepis - DEJ 6 6+2 1+1 1+1 1 1 2
Clovek a spolo¢nost’ | Geografia - GEO 6 6+1 2 1+1 1 1 1
Obcianska nauka - OBN 4 4 0 1 1 1 1
V Eticka vychova / ndbozenska
lovek a h t 5 5 1 1 1 1 1
Clovekahodnoty | (0 ) a - ETVINAV
Matematika a préca S Matematika = MAT 21 21+5 4+1 4+1 4+1 4+1 5+1
informaciami Informatika - INF 4 4 1 1 1 1 0
Clovek a svet prace | Technika - TEH 5 5 1 1 1 1 1
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) Vytvarna vychova - VYV 5 5+1 1+1 1 1 1 1
Umenie a kultara
Hudobna vychova - HUV 4 4 1 1 1 1 0
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova - TSV 10 10 2 2 2 2 2
Variant v 7. roc. Druhy cudzi jazyk, prirodné vedy 0 6 0 0 0+2 0+2 0+2
VoliteI'né hodiny 19 3 4 4 3 5
Spolu 146 146 27 29 30 30 30

Posilnili sme hodinovu dotaciu predmetov niZSieho sekundarneho vzdelavaniana ISCED 2 nasledovne:

ISCED 2
Slovensky jazyk a literatira 2 hod.
\\/;atjr)i/e)mt (druhy cudzi jazyk, prirodné 6 hod.
Chémia 1 hod.
Biologia 1 hod.
Dejepis 2 hod.
Geografia 1 hod.
Matematika 5 hod.
Vytvarna vychova 1 hod.
Spolu 19 hod.

Poznamky k u¢ebnému planu:

1. Skola méZe po vyjadreni rady $koly v $kolskom vzdeldvacom programe stanovit’ vyssi celkovy poéet hodin, najviac viak 161. Tato moZnost’ nevyuZivame,

celkovy pocet hodin je rovnaky ako v ramcovom ué¢ebnom plane.

2. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov prvého a druhého ro¢nika nesmie byt vyssi ako 23, pre Ziakov treticho a Stvrtého ro¢nika nesmie byt
vys$si ako 26. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni pre ziakov 5. a 6. ro¢nika nesmie byt’ vyss§i ako 30, pre Ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika nesmie byt vyssi

17



ako 34. Skola nenavySovala celkovy podet hodin ani na 1. stupni, ani na 2. Stupni. DodrZany je maximélny podet vyudovacich hodin v tyzdni vo vietkych
ro¢nikoch.

Rozdelenie hodin v inovovonanom $kolskom vzdelavacom programe do ro¢nikov je v pravomoci skoly. Pri prestupe ziaka prijimajtica Skola zisti, podl’a akého
Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdeldval na predchédzajucej Skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim
vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

Prvy cudzi jazyk je pre vSetkych ziakov Skoly anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk je rusky jazyk alebo nemecky jazyk — podla vyberu Ziakov.

Trieda sa deli v kazdom predmete na skupiny podla podmienok $koly. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéiiuje v zmysle vyhlagky MS
SR ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2011 Z. z. podl'a podmienok $koly:

e Telesna a $portova vychova na 1. stupni ZS: Telesna vychova a telesnd a $portova vychova sa v 1. az 4. ro¢niku vyuéuje pre chlapcov a dievéata
spolo¢ne. (Vyhlaska 320/2008 Z.z. § 155)

e Telesna a §portova vychova na 2. stupni ZS: Triedy sa na 2. stupni ZS na hodinach telesnej a §portovej vychovy delia alebo spajaju na skupiny chlapcov
a skupiny diev¢at toho istého roénika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’
aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov. (Vyhlaska 320/2008 Z.z. § 15)

e Informatika: Triedu je mozné delit’ na vyudovacom predmete informatika na skupiny, ktoré sa napiiajii do maximalneho poétu 17 Ziakov. (Vyhlaska
320/2008 Z.z. § 15) Vyuzivat aj delenie dvoch tried na 3 skupiny, ktoré je finan¢ne lacnejsie a poskytuje efektivne ucenie v skupinach.

e Anglicky jazyk: Triedu je mozné delit’ a spajat’ na skupiny z jedného rocnika. Vyuzivat aj delenie dvoch tried na 3 skupiny, ktor¢ je financne lacnejsie a
poskytuje efektivne uéenie v skupinach. Maximalny pocet Ziakov v skupine je 17.

e Eticka a Nabozenska vychova — maximalny pocet Ziakov v skupine je 20, tieto predmety sa vyuéujii v alternative. Ziak si na zadiatku roku vyberie
jeden z nich a ten je pre neho zavdzny pocas celého roka. Zaujem ziakov o predmet zistia triedni ucitelia od zakonnych zastupcov ziaka v juni
predchadzajuceho Skolského roka.

e Technika: Vyuzivat aj delenie dvoch tried na 3 skupiny, ktoré je finan¢ne lacnejsie a poskytuje efektivne uéenie v skupinach. Maximalny pocet ziakov
v skupine je 17.

Vo vyucovacom predmete technika riaditel’ Skoly zohladni personalno-odborné a materialno-technické podmienky skoly tak, aby v kazdom roc¢niku boli
zastipené témy tematickych celkov Technika a Ekonomika domécnosti. Technika na 2. stupni ZS: Vzdeldvaci $tandard predmetu technika sa ¢leni na dva
tematické okruhy: Technika, v ktorom je vzdelavaci Standard rozdeleny na ro¢niky; Ekonomika domacnosti, kde je vzdelavaci $tandard uvedeny na cely stupen.
Skola do obsahu vzdelavania z okruhu Technika a Ekonomika domécnosti zaradi vietky tematické celky, pric¢om jednotlivé témy vyberie podl'a materidlno-
technickych podmienok skoly.

Volitelné (disponibilné) hodiny pouZije $kola na dotvorenie $kolského vzdelavacieho programu. Skola nezaviedla vyu¢ovanie Ziadneho nového predmetu.
Vsetky hodiny vyuzila len na posilnenie vyu€ovacich predmetov, ktoré obsahuje Statny vzdelavaci program.

Skola je povinna z ramca volitenych hodin poniknut’ Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov: francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, $panielsky jazyk, taliansky jazyk podl'a moznosti 8koly a zaujmu Ziakov, a to najmenej 2 vyudovacie hodiny tyzdenne. Skola na konci 6. ro¢nika musi
ziakom ponuknut’ moznost uéit sa druhy cudzi jazyk od 7. roénika ZS podl'a toho, aké mé $kola moznosti, t.j. uéitel'a cudzieho jazyka, zaujem Ziakov. Nakol’ko
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je skola povinna zrealizovat’ takato ponuku, urobi to preukazatelnym spdsobom — pisomne na podpisanej navratke. Podmienky, na zaklade ktorych bude
vyucovat’ druhy cudzi jazyk: Ak sa ziaci za¢nt ucit’ druhy cudzi jazyk, Skola ho bude poskytovat’ najmenej dve hodiny tyzdenne od 7. do 9. ro¢nika, aby Ziaci
splnili vzdelavaci Standard pre zvoleny druhy cudzi jazyk. Je potrebné si uvedomit, Ze tieto hodiny st z rdmca volitelnych hodin, ktorych vyuzitie je plne v
kompetencii Skoly. Je potrebné urcit’ podmienku (napr. 2.CJ sa bude otvarat’ v pripade, ze sa prihlési aspont 12 ziakov; alebo 2.CJ sa bude vyucovat’, pokial’ sa
prihlasi aspon 50% ziakov 6. ro¢nika a pod.). V pripade nesplnenia vymedzenej podmienky, Ziaci budil navstevovatel’ alternativny predmet (napr. prirodné
vedy,...).

9. Cudzi jazyk na 1. stupni ZS: RUP pre zakladné $koly s vyucovacim jazykom slovenskym stanovuje zadiatok vyu¢ovania anglického jazyka ako povinného
vyudovacieho predmetu v trefom roéniku ZS. Skola méze zaviest anglicky jazyk aj v nizSich roénikoch primarneho vzdelavania, ak na to vyuzije volitelné
(disponibilné) hodiny.

10. Skola médze poskytovat’ vzdelavanie v ramci primarneho vzdeldvania aj v pripravnom ro¢niku. Celkovy tyzdenny poéet vyudovacich hodin v pripravnom
ro¢niku je 22 hodin. Uéebny plan a ucebné osnovy pre pripravny ro¢nik vypracuje skola podla potrieb a rozvojovych moznosti konkrétnej skupiny ziakov,
vychadzajic zo Statnych vzdelavacich programov pre predprimarne vzdeldvanie a primarne vzdelavanie.

11. Podrla tohto ramcového ucebného planu sa vzdeldvaju aj ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie.

6. UCEBNE OSNOVY

Su sucast’ou prilohy.
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